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ESTIMAD OS PROFESORES:

Nos honramos en presentarles este Manual del Profesor con el interés de tener
disponible para ustedes, en forma integral y actualizada, la historia, la mision,
visién, valores y las metas de nuestra institucion. Resume las normas, legislaciéon y
reglamentacidén pertinentesy aplicables al quehacer universitario docente.

El manual constituye ademas, un instrumento ilustrativo de los derechos y
obligaciones de la facultad hacia los educandos y la institucion, como miembro
de la comunidad de aprendizaje.

Esperamos que este documento le brinde la informacién que necesita para su
correcto desempefio como miembro de la Facultad de la Universidad de
Puerto Rico en Utuado.

Cordialmente,

Dr. César Cordero Montalvo Dra. Ivellisse Rodriguez
Feliciano
Rector Decana de Asuntos

Académicos
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INTRODUCCION

El objetivo de este Manual es ayudar los miembros de la facultad, y
particularmente los recién incorporados al servicio a conocer la
organizacion de la Universidad de Puerto Rico en Utuado y del Sistema
del cual es parte, asi como practicas y procedimientos que gobiernan la
vida universitaria.

Enla redacciéon de este manual hemos tomado en consideracién que el
profesor en virtud de su posicién, con frecuencia, asume el rol de
orientador de sus discipulos. El profesor debe conocer las normas
académicas y administrativas que gobiernan el aprovechamiento
académico y la vida de la comunidad universitaria. Es parte de su
responsabilidad velar que toda esta reglamentaciéon se cumpla a
cabalidad.

Este manual no pretende abarcar todos los sistemas y disposiciones en
todos sus detalles. Esun documento guia que familiariza al profesorado
con susderechosy susobligaciones.

Las leyes, reglamentos y certificaciones de organismos oficiales son la
fuente primaria, normativa e informativa que debe consultar para
ampliar cualquier informacién recogida en este documento.

PROPOSITOS, OBJETIVOS Y MISION DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

El 12 de mayo de 1903, la Camara Legislativa y el Senado aprobaron el
proyecto de ley para crear la Universidad de Puerto Rico (UPR).
Mediante este acto, se establecié6 formalmente una institucion de
educacioén superior

en el pais.

A esos efectos, la "Ley para establecer la Universidad de Puerto Rico "
especifico, en su Seccion 2, que:

"La Universidad, asi establecida, proveera a los habitantes de Puerto Rico,
tan pronto sea posible, los medios para adquirirun conocimiento extenso
de las diversas disciplinas del conocimiento: la literatura, la ciencia, y las
artes practicas que incluyan las ocupaciones agricolas y las mecanicas;
también cursos profesionales y técnicos en medicina, derecho, ingenieria,
farmacia y la ciencia y el arte de ensefar."

Los propositos y los objetivos generales vigentes de la UPR, segln los
conocemos, fueron establecidos mediante la Ley nUmero 1, aprobada el
20 de enero de 1966, la cual establece, en su Seccién 2, que:

A. "La Universidad, como 6rgano de la educacién superior, por
su obligacién de servicio al Pueblo de Puerto Rico, y por su debida

7



fidelidad a losideales de una sociedad integralmente democratica, tiene
como mision esencial alcanzar los siguientes objetivos, con los cuales es
consustancial la mas amplia libertad de catedra y de investigaciéon
cientifica:

1. transmitir e incrementar el saber por medio de las cienciasy
de las artes, poniéndolo al servicio de la comunidad a
través de la accion de sus profesores, investigadores,
estudiantes y egresados;

2. contribuir al cultivo y disfrute de los valores éticos y estéticos
de la cultura.

B. "En el cumplimiento leal de sumision, la Universidad debera:

1. cultivar el amor al conocimiento como via de libertad, a
través de la busqueda y discusiéon de la verdad, en actitud
de respeto al didlogo creador;

2. conservar, enriquecer y difundir los valores culturales del
pueblo puertorriquefio y fortalecer la conciencia de su
unidad en la comun empresa de resolver
democraticamente sus problemas;

3. procurar la formacién plena del estudiante, en vista a su
responsabilidad como servidor de la comunidad;

4, desarrollar a plenitud la riqueza intelectual y espiritual
latente en nuestro pueblo, a fin de que los valores de la
inteligencia y del espiritu de las personalidades
excepcionales que surgen de todos sus sectores sociales,
especialmente los menos favorecidos en recursos
econdémicos, puedan ponerse al servicio de la sociedad
puertorriquefa;

5. colaborar con otros organismos, dentro de las esferas de
accion que le son propias, en el estudio de los problemas
de Puerto Rico;

6. tener presente que por su caracter de Universidad y por su
identificacién con los ideales de vida de Puerto Rico, ella
estd esencialmente vinculada a los valores e intereses de
toda comunidad democratica.

En el 1970 se cre6 la Administraciéon de Colegios Regionales (ACR), a la
que se le asign6 la encomienda de ofrecer oportunidades de educacién
académica universitaria y programas complementarios de capacitaciéon
para carreras cortas y de caracter profesional técnico y superior, de
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acuerdo con las aspiraciones de la comunidad.
La Universidad de Puerto Rico en Utuado,(antes Colegio Regional de la
Montafa) fue creada en el 1978 como dependencia de ACR.Enel afio

1999 mediante la Certificacion NUm. 077 de la Junta de Sindicos se le
confiere autonomia y comienza a funcionar como Unidad Auténoma.

lll. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

La estructura administrativa de la Universidad de Puerto Rico, segun la ley
actual, se compone de los siguientes organismos:

A. Junta de Sindicos (Art. 3de la Ley de |la Universidad de Puerto Rico)

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico, debidamente constituida
bajo las disposiciones de la Ley Num. 16, del 16 de junio de 1993, ha entrado en
funciones como cuerpo rector del Sistema Universitario del estado. La
Universidad de Puerto Rico sera gobernada y administrada por una Junta de
Sindicos, la cual se denominara “Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto
Rico”. Al asumir estos deberes, esta Junta le ofrece a la comunidad universitaria
y al pueblo de Puerto Rico esta Declaracion de Principios y Propésitos para
gobernar y administrar la principal Institucion docente del pais.

Composicién de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico:

1. La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico estara compuesta por
trece miembros, que incluiran a un estudiante regular de segundo afio en
adelante, dos profesores que tengan nombramiento permanente en el
sistema universitario, y diez ciudadanos de la comunidad de los cuales, por lo
menos, uno debe ser graduado de la Universidad de Puerto Rico. Estos
Gltimos seran nombrados por el Gobernador con el consejo vy
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

2. Todos los miembros de la Junta de Sindicos desempefiaran sus cargos hasta
gue sus sucesores sean nombrados y tomen posesién y seran mayores de
dieciocho afios, ciudadanos americanos, residentes en Puerto Rico vy
cumpliran con la Ley Nam. 12 del 24 de julio de 1985, segun enmendada,
conocida como Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. A efectos de hacer losnombramientos que le correspondan a la
Junta de Sindicos y sin que se entienda como una limitacién a las facultades
inherentes a su cargo, el Gobernador designara un Comité para identificar,
evaluar y recomendar candidatos a la Junta de Sindicos de la Universidad
de Puerto Rico.

3. Existe en la Junta de Sindicos un compromiso de abrir el gobierno del
Sistema Universitario a una participacion democratica de todas las partes
del Sistema. Espropésito de la Junta dotar a la Universidad de Puerto Rico
de una administracién de capacidad y excelencia.



Miembros 2005-06:

1. Arg. Segundo R Cardona, Presidente de la Junta de Sindicos.
cardona@scf-pr.com

2. Lcdo. José Ramon Gonzalez, Primer Vicepresidente Junta de
Sindicos. rgonzalez@bspr.com

3. Ing. Rafael Rovira Passalacqua, Segundo Vicepresidente de
laJunta de Sindicos. sindicos@upr.edu

4. Lcdo. Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de
Sindicos. santonet@fgrlaw.com

5. Prof. Marta M. Arroyo Vazquez, Miembro Elegido por

Representantes del Personal Docente.

MARTAMER2001@YAHOO.COM

Lcdo. Alberto Bac6, acbaco@prtc.net

Ing. Carlos del Rio

Dr. Javier O. Morales Ramirez, crpr@coqui.net

Lcda. Isabel Pic6 Vidal, isipico@hotmail.com

10 Lcda. Ygri Rivera de Martinez, sindicos@upr.edu

11. Sr. Angel Rosario Rosario, Miembro Elegido por Representantes
del Estudiantado, sindicoestudiantil@upr.edu

12. Dra. Yolanda Salva Vargas, Miembro Elegido por Representantes
del Personal Docente, SALVAYM@YAHOO.COM

©CoNOo

4. Lasfunciones principales de la Junta de Sindicos con relacion al gobierno y la
Administracion del Sistema Universitario son:

1. Definir el curso de su futuro desarrollo institucional.

2. Constituir y defender la genuina autonomia de todo el
Sistema Universitario.

3. Dirigir y coordinar el proceso democratico de reforma del
Sistema Universitario que la Ley le encomienda, recabando
la maxima participaciéon de la comunidad universitaria.

4, Garantizar el buen funcionamiento y la excelencia de la
Institucién.
5. Esforzarse para garantizar mejores condiciones de vida,

estudio y trabajo de los miembros de la comunidad
universitaria.

La Junta de Sindicos se propone desempefiar sus funciones siguiendo un
estilo o forma de gobernar democratico. Se concibe a la Junta de
Sindicos como un instrumento de dialogo, consulta, consenso vy
colaboracién. Sus procesos de decisidbn estaran basados en criterios,
analisis y procedimientos racionales y objetivos. Actuaran con
independencia de criterio. Su lealtad primaria sera siempre la
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Universidad; su compromiso inalterable es trabajar para mejorar la
Universidad.

La Junta entiende que es misibn de la Universidad de Puerto Rico
responder a la sociedad de la cual es parte integral y contribuir a su
mejoramiento y evolucion.

El Presidente de la Universidad (Art. 5de la Ley de |la Universidad de Puerto Rico)

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, nombrado por la Junta de
Sindicos, es el Director del Sistema Universitario. La Junta de Sindicos
establecera un sistema de consulta para el nombramiento del Presidente.

El Presidente sera el director del Sistema Universitario. En tal capacidad, actuara
en representacién de la Junta de Sindicos, y con la colaboracién de la Junta
Universitaria coordinara y supervisara las labores universitarias. Le correspondera
también armonizar las iniciativas de esos organismos y funcionarios, y tomar sus
propias iniciativas para promover el desarrollo de la Universidad.

En el cumplimiento de las funciones arriba sefialadas el Presidente tendra los
siguientes deberes y atribuciones:

1. Hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos y planes presupuestarios y
de desarrollo de la Universidad.

Representar oficialmente a la Universidad.
Presidir la Junta Universitaria.

Formular con el asesoramiento de la Junta Universitaria, y someter a la
consideracion de la Junta de Sindicos, el plan de desarrollo integral de la
Universidad y sus revisiones anuales, a base de los proyectos vy
recomendaciones originados en los recintos, colegios universitarios y demas
unidades institucionales autébnomas.

5. Someter a la Junta de Sindicos los reglamentos de aplicacién general y
todos aquellos acuerdos de la Junta Universitaria que requieran su
aprobacioén.

6. Formular el proyecto de presupuesto integrado para todo el Sistema
universitario basado en los proyectos de presupuesto que le sometan los
respectivos rectores, una vez aprobados por las Juntas Administrativas de los
recintos y colegios universitarios, y someter el mismo con las
recomendaciones de la Junta Universitaria para la consideracién vy
aprobacién de la Junta de Sindicos.

7. Someter a la Junta de Sindicos, para su consideracion, los nombramientos de
los rectores de las unidades institucionales autbnomas, del Director de
Finanzas y de aquellos otros funcionarios que requieran la confirmaciéon de
aquél [sic].

8. Nombrar o contratar el personal técnico y administrativo de su oficina, y el
personal de dependencias universitarias que no estén bajo la jurisdiccion
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administrativa de ningdn recinto o colegio. Con relacibn a estos
nombramientos y contratos, correspondera al Presidente la autoridad
concedida al Rector de la Universidad en virtud de la Ley NOm. 100 de 27 de
junio de 1956.

9. Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de los
rectores.

10. Establecer y mantener relaciones con universidades y centros de cultura de
Puerto Rico y del exterior.

11. Rendir un informe anual a la Junta de Sindicos sobre todos los aspectos de la
vida universitaria.

El Presidente sera miembro ex officio de los Claustros, Senados Académicos y
Juntas Administrativas del Sistema Universitario. (Enmendado por la Ley Num.
186 de 7 de agosto de 1998.)

(Para mayor informacién acerca de la Oficina del Presidente, véase la
Certificacion Num. 79 del Consejo de Educacién Superior, 1988-89, "Reglamento
del esquema organizacional y funciones de la Oficina de la Administracion
Central de la Universidad de Puerto Rico.")

Junta Universitaria (Art. 6 de la Ley de |a Universidad de Puerto Rico).

Habra una Junta Universitaria compuesta por el Presidente de la Universidad,
quien la presidira; los rectores de los recintos y colegios universitarios, por el
Director de Finanzas y tres (3) funcionarios adicionales nominados por el
Presidente con la aprobacién de la Junta de Sindicos y por un representante
elegido por cada Senado Académico de entre sus miembros que no sean ex
officio y un representante estudiantii de cada unidad institucional elegido
anualmente entre ellos.

Por autoridad de la Junta de Sindicos y sin perjuicio de las facultades de ésta, la
Junta tendra como funcién esencial mantener integrado el Sistema Universitario,
respecto a su planificacién de conjunto y asesorara al Presidente en la
coordinacién de la marcha de las diferentes unidades institucionales en sus
aspectos académicos, administrativos y financieros. En el cumplimiento de esta
funcién, la Junta, en su caso, y el Presidente en el suyo, tomaran todas las
iniciativas de desarrollo y coordinacién que las circunstancias aconsejen, sin
menoscabo de las facultades conferidas a las unidades institucionales en
reconocimiento de suautonomia.

Ademas de las funciones y facultades especificas que le asigna la Ley, la Junta
Universitaria tendra las siguientes:

1. Colaborar con el Presidente de la Universidad en su gestiéon de dirigir el
Sistema Universitario.

2. Asesorar al Presidente en cuestiones de politica general institucional del
Sistema.
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3.Mantener informado al Presidente sobre el sentir de los distintos
sectores del Sistema en cuanto a las cuestiones principales que afectan
la vida universitaria.

4. Proponer para la consideraciéon del Presidente, o para que éste las
eleve a la Junta de Sindicos con susrecomendaciones, medidas de
politica institucional.

5.Hacerrecomendaciones al Presidente o a la Junta de Sindicos de
todos aquellos asuntos que el Presidente o la Junta de Sindicos le someta,
0 que surjan de su propia iniciativa.

6. Hacerrecomendaciones a la Junta de Sindicos, a través del Presidente
de la Universidad, sobre las propuestas que surjan de las juntas
administrativas y de los senados académicos, que requieran accion de la
Junta. Enlos casos en que lasrecomendaciones de la Junta Universitaria
incluyan cambios a las propuestas originales, ésta remitira a la Junta de
Sindicos susrecomendaciones,acompafadas de las propuestas
originales, e indicara claramente los cambios recomendados. El
Presidente remitira las propuestas con susrecomendacionesy las de la
Junta Universitaria.

IV. UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN UTUADO

A. Trasfondo Histérico de la Universidad de Puerto Rico en Utuado

La Universidad de Puerto en Utuado (UPRU) se concibié como un
colegio primordialmente técnico y orientado, principalmente, a la
tecnologia agricola moderna. Esta Institucién sirve, en primera
instancia, a la Regién Central de Puerto Rico. Esta comprende los
municipios de Adjuntas, Barranquitas, Ciales, Jayuya, Lares, Morovis,
Orocovis y Utuado. Debido a que los programas agricolas
técnicos que se ofrecen en la UPRU no se ofrecen en otras
Instituciones o universidades, estudiantes de gran parte de la Islay
del area metropolitana, con estos intereses, solicitan ingreso y/o
estudian en Utuado.

La Universidad de Puerto Rico en Utuado se cre6 mediante la
Resoluciéon Conjunta Nim. 9 del 1 de diciembre de 1978 de la
Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado y mediante la
Certificacion Numero 86 (1978-79) del Consejo de Educacién
Superior. La Universidad de Puerto Rico en Utuado comenzé sus
operaciones académicas en agosto de 1979, con una matricula
de 195 estudiantes y alcanzé la cifra de 419 estudiantes durante su
segundo afio (1980-81).

Inicialmente las facilidades fisicas del UPRU estaban enclavadas
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en un lote de tierra de, aproximadamente, 1.5 cuerdas propiedad
del Municipio de Utuado. Durante el 1982, el Colegio Regional de
la Montafia adquiri6 una finca de 118 cuerdas, en el Barrio Salto
Arriba, Km. 53 de este municipio, donde actualmente se
encuentran ubicadas las facilidades permanentes del Colegio.

Actualmente, la Universidad de Puerto Rico en Utuado, como
recinto auténomo ofrece los siguientes Grados de Bachillerato:

1. Educaciéon Elemental

2. Administraciobn de Empresas con concentracién en
Contabilidad.

3. Sistema de Oficina.

Ademas ofrece los siguientes Grados Asociados:

1. Administracion de Empresas: en Gerencia o
Contabilidad

Sistemas de Oficina

Tecnologia de la Horticultura

Tecnologia de Procesamiento de Alimentos
Tecnologia de Control de Plagas
Tecnologia de la Produccién Agricola
Tecnologia de Industria Pecuaria
Educacién Secundaria

. Educacién Elemental

10. Ciencias Naturales

11. Ciencias Sociales

©E~NO VA WN

B. VALORES, MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, EN UTUADO
(Certificacion Num. 2002-03-24, aprobada por el Senado Académico)

VALORES

La Universidad de Puerto Rico en Utuado estd fundamentada en valores
gue enmarcan nuestra visibn y dan sentido a la misibn que nos
caracteriza.
Creemos en:

La excelencia en todas las areas de servicio académico,
administrativo, estudiantil y comunitario.

La capacitaciéon continta dirigida al aprendizaje independiente
del individuo a través de suvida.

El compromiso con la instituciéon, con el medio ambiente, con la
cultura puertorriquefia y con la calidad de vida.

La apertura a las nuevas ideas en todas las disciplinas, a las
innovaciones educativasy a la alta tecnologia.

14



Ofrecer servicios de alta calidad enfatizando en la atencién
individualizada, en la igualdad de oportunidades educativas y
profesionalesy en el respeto mutuo.

VISION

La Universidad de Puerto Rico en Utuado es una institucién de
vanguardia en el desarrollo académico, cultural, econémico y ambiental.

MISION

A tenor con la misién del Sistema de la Universidad de Puerto Rico, la
Universidad de Puerto Rico en Utuado es una instituciéon de vanguardia
en la educacion post-secundaria. Nuestra misién contribuye al desarrollo
de la regi6bn a la que sirve enfatizando en programas académicos
actualizados, capaces de enfrentar las exigencias de un panorama
laboral cambiante. La tecnologia agricola, asi como la conservaciéon del
medioambiente, nos compromete a formar egresados intelectual y
moralmente capacitados para aportar al desarrollo integral de Puerto
Rico y del mundo.

C. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN UTUADO
1. Rector (Art. 7de la Ley de la Universidad de Puerto Rico).

El rector ejercera la autoridad administrativa y académica dentro del
ambito de su respectiva unidad institucional, conforme a lo
dispuesto en el Art. 7 de La Ley de la Universidad de Puerto Rico y a las
normas y reglamentos universitarios. Los rectores seran nominados por el
Presidente de la Universidad, previa consulta de éste a los respectivos
Senados Académicos, para suconsideracion por la Junta de Sindicos.

Seran deberes y atribuciones de los rectores en sus respectivas unidades
institucionales:

(1) Orientar y supervisar el personal universitario y las funciones docentes,
técnicas, de investigaciéon y administrativas.

(2) Formular el proyecto de presupuesto a base de lasrecomendaciones
de los departamentos, facultades y otras dependencias, el cual, luego de
ser aprobado por la Junta Administrativa, sera sometido para los fines
correspondientes, segin antes se dispone, al Presidente y a la Junta
Universitaria.

(3) Representar a la respectiva unidad institucional en actos, ceremonias
y funciones académicas.

(4) Presidir el Senado Académico, la Junta Administrativa y las reuniones
del Claustro.
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(5) Nombrar a los Decanos previa consulta con la facultad
correspondiente, con simultanea notificacion al Presidente y a la Junta
de Sindicos. Estos nombramientos seran efectivos transcurrido un limite de
tiempo, que se determinara por reglamento y que no excedera de
sesenta (60) dias desde la fecha de la notificacién. La Junta de Sindicos
citara y escuchara a los rectores y al Presidente para evaluar dichos
nombramientosy le comunicara su decisién aprobando o desaprobando
las mismas dentro de ese limite de tiempo. Los Decanos permaneceran
en sus cargos a voluntad del Rector correspondiente. Los nombramientos
de otros funcionarios que, sin presidir facultades tengan el titulo de
decano, los haran en consulta con el Senado Académico.

(6) Nombrar a los directores de departamentosy de otras dependencias
adscritas a alguna facultad, con la recomendacién del decano, previa
consulta de éste al departamento o dependencia correspondiente.

(7) Nombrar o contratar el personal universitario de su unidad

institucional. Los decanos propondran el nombramiento 0
contrataciéon del personal docente a recomendacién del director
del departamento o dependencia correspondiente, previa consulta

de éste a los miembros de dicho departamento o dependencia.

(8) Nombrar conferenciantes visitantes y, con la aprobaciéon del
Presidente, toda otra clase de personal visitante.

(9) Resolver las apelaciones que se interpusieren contra las decisiones de
losdecanos.

(10) Rendir un informe anual de las actividades de su unidad institucional
al Presidente y a la Junta de Sindicos.

(11) Ejercer la autoridad concedida al Rector de la Universidad en virtud
de la Ley Num. 100 de 27 de junio de 1956 en lo que concierne a su
unidad institucional. Enmendado por la Ley Nom. 186 de 7 de agosto de
1998.)

Cada Recinto se ha definido y especializado en tres unidades principales,
que se denominaran en la forma siguiente: Decanato de Asuntos
Académicos, Decanato de Administracién y Decanato de Estudiantes.

Las siguientes divisiones de los decanatos responden al organigrama
presentado en el Catalogo 2005-06 de la Universidad de Puerto Rico en
Utuado.

Decanato de Asuntos Académicos

Esla unidad administrativa a cargo de la coordinacion de las actividades
correspondientes a los departamentos académicos y la formulacién de
directrices para garantizar la excelencia y buen funcionamiento de la
unidad institucional.

Componen el Decanato de Asuntos Académicos:
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Decano(a)

* Decanos Auxiliares/Decanas Auxiliares

» Departamentosy Programas Académicos

« Comités

* Division de Educacién Continua y Estudios Profesionales

e Apoyo a la Ensefianza, Aprendizaje, Investigacién vy
Creacion.

e Centro de Recursos para el Aprendizaje

* Oficina de Registro

Decanato de Asuntos Administrativos

Es la unidad administrativa a cargo de la planificacién, coordinacioén,
supervision y ejecuciéon de los servicios generales de mantenimiento y
funcionamiento en lo relativo a la fase gerencial y de servicios.

Componen el Decanato de Asuntos Administrativos:
Decano (a)

e Finanzas

e Noéminas

 Pagaduria
 Contabilidad

e Compray suministro
 Propiedad

* Recaudaciones

e Cobrosy Reclamaciones
 Donativos

 Contratos

* Mejoras Permanentes

e Recursos Humanos

* Seguridad

e Operacién y mantenimiento
« Areas Verdes

+ OPASSO

e Cuadro telefénico

* Mensajeria

e Imprenta

Decanato de Asuntos Estudiantiles

El Decanato de Asuntos Estudiantiles es la unidad responsable de la
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planificacién, la coordinacioén, la supervision, la ejecucién y la divulgacién
de informacién de los servicios directos al estudiante. Entre estos servicios
estan: la admision, ayudas econdmicas, actividades sociales, culturales,
recreativas y atléticas, servicios médicos, orientacion, calidad de vida,
procuraduria estudiantil, intercambio de estudiantes y extramuros.

Componen este Decanato las siguientes oficinas:
Decano (a)

» Consejo General de Estudiantes

* Admisiones

e Orientacion y Consejeria

* Asistencia Econdmica

* Actividades Sociales y Culturales

+ Calidad de Vida

* Servicios Médicos

» Actividades Atléticas

* Procuraduria Estudiantil

* Programa de Intercambio Universitario

* Exalumnos

* Centro Universitario

» Organizacionesy Agrupaciones Estudiantiles
* Programa de cuido de hijos a estudiantes
+ Colocaciones

D. CUERPOS DELIBERATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN UTUADO
1. Junta Administrativa (Art. 8 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico).

En cada uno de los recintos y colegios universitarios existe una Junta
Administrativa integrada por el Rector, quien sera su Presidente, los
decanos de asuntos académicos, estudiantiles y administrativos, los
decanos de facultad donde los haya o donde no los haya, cuatro (4)
directores de departamentos académicos, dos (2) senadores elegidos
entre los miembros que no sean ex officio del Senado Académico y un
estudiante elegido anualmente por sus pares.

El Reglamento General de la Universidad (Art. 22) determina la
constitucién y organizacién de la respectiva Junta Administrativa en otras
unidades institucionales autbnomas que se crearen en lo futuro.

Las funciones de las Juntas Administrativas seran las siguientes:

1. Asesorar al rector en el ejercicio de sus funciones.
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2. Elaborar los proyectos y planes de desarrollo de la unidad
institucional.

3. Considerar el proyecto de presupuesto de la unidad
institucional respectiva sometido por el rector.

4. Conceder, a propuesta del rector, las licencias, los rangos
académicos, la permanencia y los ascensos del personal
docente y técnico de la unidad institucional, de conformidad
con el Reglamento General de la Universidad. (Enmendado
porla Ley NOm. 186 de 7 de agosto de 1998.)

Senado Académico

ElIArt. 11 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico y el Art. 21
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico establece un
Senado Académico en cada uno de losrecintos y colegios universitarios.

La composicién de los Senados Académicos sera la siguiente:

1. EIRector de la unidad institucional respectiva, quien sera su Presidente;
2.Losdecanos;

3. El Director de la Biblioteca de la unidad institucional respectiva;

4. Los Senados constituiran el foro oficial de la comunidad académica
para la discusion de los problemas generales que interesen a la marcha
de la Universidad y para los asuntos en que tiene jurisdiccion.

Correspondera especialmente a los Senados Académicos:

1.Determinar la orientacion general de los programas de
ensefianza de investigacién en la unidad institucional,
coordinando las iniciativas de las facultadesy departamentos
correspondientes.

2.Establecer para su inclusién en el Reglamento General de la
Universidad las normas (generales de ingreso, permanencia,
promocion de rango y licencias de los miembros del claustro.

3.Establecer los requisitos generales de admisiéon, promocién y
graduacién de los estudiantes.

4 Entender en las consultas relativas a los nombramientos de los
rectoresy losdecanos que no presidan facultades, conforme a lo
dispuesto en esta Ley.

5.Elegir sus representantes en la Junta Universitaria y en la Junta
Administrativa.

6.Hacer recomendaciones a la Junta de Sindicos sobre Ila
creaciéonreorganizacién de  facultades, colegios, escuelas o
dependencias.
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7.Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre el proyecto
de Reglamento General de la Universidad que ésta le proponga.

8Someter a la Junta Universitaria, con sus recomendaciones, el
proyecto de Reglamento de los Estudiantes.

9.Hacer recomendaciones a la Junta de Sindicos para la creacioén y
otorgamiento de distinciones académicas.

10. Rendir anualmente un informe de sulabor a los claustros
correspondientes.

11. Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos del
recinto o colegio universitario enumerados en este Articulo, pero
gue envuelvan responsabilidades institucionales en comun.
Enmendado porlaLey Nim. 186 de 7 de agosto de 1998.

Claustro

El Claustro de cada unidad institucional estara compuesto, segun
dispone el Articulo 9 de la Ley de la Universidad, por el Rector quien lo
presidira, los decanos y los miembros del personal docente, y estara
dividido en colegios o facultades, segun la organizacién que apruebe la
Junta de Sindicos. El claustro de cada unidad institucional se considerara
equivalente al de una facultad, excepto en los Recintos Universitarios de
Rio Piedras, Mayagtliez, y Ciencias Médicas.

El Reglamento General de la Universidad (Art. 24) determinara lo relativo
al ejercicio de las funciones, atribuciones y prerrogativas del Claustro, asi
como los deberes y derechos de cada claustral, y contendra aquellas
disposiciones, en cuanto el ejercicio de tales derechos y el cumplimiento
de tales deberes, que aseguren el orden, la seguridad y la normalidad de
las tareas institucionales.

Elpersonal docente de cada colegio o facultad constituira un organismo
para laborar por el mejoramiento académico y el progreso cultural de la
Universidad. Sus funciones, atribuciones 'y prerrogativas seran
determinadas por el Reglamento General de la Universidad.

Organismos de participacién claustral:

Los senados académicos, las facultades y los departamentos seran los
organismos de participacion claustral en los procesos académicos de la
institucién.

Participacioéon directa:

La participacién directa del claustro en los procesos universitarios se dara
a nivel de las facultades, entre las cuales se divide por disposicién de ley,

0 a nivel de departamento en las unidades donde no haya facultades.

Representacién del claustro:
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La representacion del claustro recae en los senados académicos de
cada unidad institucional.

Consultas o informes del rector al claustro:

Los rectores podran ejercer su discrecién para consultar al claustro de su
unidad, reuniéndolo, siempre que sea posible, o mediante referéndum
cuando no lo sea, en aquellas ocasiones en que el asesoramiento del
claustro, o el conocimiento del sentir de sus miembros, sea necesario para
la buena marcha de la unidad institucional. De igual modo, los rectores
tendran discrecién para reunir al claustro y presentarle informes cuando,
a sujuicio, tal accién propenda a la buena marcha institucional.

Facultad

El Art. 24 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
establece que Facultad es la "unidad organizacional universitaria
dedicada principalmente a la ensefianza de un conjunto de disciplinas
afines, constituidas bajo la direccion de un decano, o director, con la
colaboracién de un profesorado y de un equipo de personal no
docente, asicomo con la participacién de un estudiantado."

Unidad académica de disciplinas afines:

Como unidad académica, cada facultad estara constituida por un
decano y el personal docente adscrito a un colegio o por un director y el
personal docente de una escuela que no sea parte de un colegio,
agrupados para la ensefianza superior o profesional de un conjunto de
disciplinas afines. Cuando asi surja del contexto, el término “facultad” se
referira al personal docente adscrito a cada colegio o a una escuela
que no forme parte del colegio.

Reuniones de facultad:

Se celebrara, por lo menos, una reunién ordinaria por semestre y
reuniones extraordinarias segun sea necesario.

1. Elegibilidad para votar: Tendran derecho al voto los profesores
de la facultad con permanencia que estén en servicio activo; los
demas profesores de la facultad con cualquier tipo de
nombramiento, que estando en servicio activo tengan por lo
menos setenta y cinco por ciento (75%) de la tarea completa; y los
profesores de la facultad eméritos.

2. Profesores con contrato de servicios: Los profesores adscritos a la

facultad o a sus departamentos con contrato de servicios que al
momento de la votacion tengan por lo menos setenta y cinco por
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ciento (75%) de sutarea completa, tendran derecho al voto, luego
de concluido su primer afio de servicio continuo.

3. Quérum en las reuniones de facultad: Con excepcién de lo que
dispone la Seccién 21.7.6 sobre las reuniones para elegir
senadores, el quérum en cada reunién de facultad quedara
constituido por una tercera parte de los miembros de la facultad
con derecho al voto respecto a los asuntos a ser tratados en la
reunion.

4. Presidente de las reuniones de facultad: Las reuniones de
facultad seran presididas por el decano o por el funcionario que él
designe.

5. Asistencia a las reuniones de facultad: Sera deber de todo
miembro del profesorado asistr puntualmente a todas las
reuniones de facultad.

6. Informes de senados académicos: En las reuniones ordinarias de
su facultad, sera deber de los senadores académicos rendir
informes orales o por escrito sobre los asuntos tratados vy
determinaciones tomadas en el senado académico.

Reglamentacién interna:

Cada facultad adoptara un reglamento interno estableciendo las
estructuras y procedimientos que estime pertinentes para el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, dentro del
marco establecido por la reglamentacién de la unidad
institucional, este Reglamento y la Ley de la Universidad.

Funciones y responsabilidades de las facultades:

1. Nuevos programas académicos y proyectos de extensién y
educaciéon continuada: Proponer a los senados académicos
programas académicos, asi como proyectos de extension y
educaciéon continuada. Estos programas y proyectos seran
sometidos, también, a la junta administrativa para considerar su
impacto fiscal antes de elevarlos a los organismos superiores.

2. Planteamiento al rector: Exponer sus puntos de vista al rector
para que éste los considere y someta con susrecomendaciones a
quien corresponda, sobre todo asunto relacionado con el
funcionamiento de la facultad, del recinto o del Sistema
Universitario.

3. Cumplimiento de objetivos de la Universidad: Tomar acuerdos
para intensificar las labores de la facultad, a fin de hacer mas
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efectivo el cumplimiento de los objetivos para los cuales ha sido
creada la Universidad.

4. Participacién en procesos de consulta: Participar en los procesos
de consulta para nombramientos, ascensos, permanencias,
licencias del personal docente y cuestiones presupuestarias, a
través de los mecanismos establecidos para esos fines.

5. Recomendacién de candidatos a grados universitarios:
Recomendar, con anticipacién a la fecha de la colacién de
grados, los nombres de los candidatos a grados universitarios de la
facultad correspondiente.

6. Recomendaciones sobre creacibn, eliminaciéon o reorganizacion
de dependencia: Recomendar al senado académico, para su
consideracion 'y tramitaciobn a los organismos superiores
correspondientes, la creacién, eliminacién, o reorganizacién de
dependencias o departamentos adscritos a su unidad respectiva.

7. Recomendaciones sobre distinciones académicas y honorificas:
Proponer al senado académico, para el tramite correspondiente,
el otorgamiento de distinciones académicas y honorificas a ser
otorgadas por la Junta de Sindicos.

8. Eleccién de senadores académicos: Elegir sus senadores
académicos, segun lo dispuesto en este Reglamento.

Director, Departamento y Comités (Art. 25 del Reglamento General de la
UPR)

Eldepartamento es una de las estructuras administrativas mas importante
en nuestro sistema; es la fuente de origen del mayor porcentaje de las
acciones administrativas. Estas van dirigidas o afectan a algunos de sus
miembros de algun modo, por ser el eje de divulgaciéon de informacién. El
departamento es la estructura administrativa mediante la cual se logran
los objetivos institucionales, la coordinacién de los ofrecimientos, el
establecimiento de normas educacionales,las opciones académicas del
departamento y la disciplina. La institucion fomenta la participaciéon de
sus miembros en los comités reglamentaria y legalmente constituidos. Es
mediante estos grupos de trabajo que obtiene informacién, se estudian y
analizan problemas relacionados con aspectos académicos estudiantiles
y administrativos.

Hay comités de trabajo de naturaleza permanente, como aquellos
grupos de trabajo a los que el reglamento vigente les asigna una funcién
ciclica y repetitiva y los transitorios que se mantienen activos por un
periodo fijo de tiempo y terminan su funcién una vez realizada su
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encomienda.
Composicién:

Cada departamento estara constituido por el personal docente adscrito
al mismo.

Director:
Cada departamento tendra un director.

1. Nombramiento: El director de cada departamento sera nombrado por
el rector con la recomendacién del decano de la facultad. En las
unidades institucionales, donde no existan facultades, el director de
departamento sera nombrado por el rector.

2. Consulta para nombramiento: Antes de hacer su recomendacién al
rector o director, el decano debera consultar a los miembros del
departamento, a tenor de las disposiciones generales sobre consultas
establecidas en el Articulo 40 del Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico.

3. Funciones y atribuciones del director: El director sera el principal
funcionario ejecutivo y administrativo de cada departamento. Presidira
las reuniones y sera el representante oficial del departamento ante la
facultad y otras autoridades universitarias. Tendra a su cargo dirigir la
instrumentacién de los acuerdos que tomen los miembros del
departamento en sus reuniones debidamente constituidas, y elevar ante
las autoridades correspondientes aquellos acuerdos que asi lo requieran.
Sera presidente ex-officio de todos los demas comités permanentes
del departamento excepto del Comité de Personal. Enlo que concierne
al Comité de Personal, el director del departamento sera miembro del
mismo y su presidente sera electo de entre sus miembros.

4. Deber del director cuando surecomendacion es distinta: Entodo caso
en que la recomendacion del director sobre algun asunto difiera de los
miembros del departamento, o de la de alguno de los comités que le
haya asesorado directamente, el director, al momento de hacer su
recomendacion a las autoridades correspondientes, debera informar
también cual es la posicién de los miembros del departamento o del
comité.

Reuniones:

Se celebraran reuniones de departamento, por lo menos, dos veces por
semestre.

Comités:
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Se podran establecer comités de trabajo dentro de cada departamento,
los cuales rendiran sus informes y recomendaciones al director o a los
miembros en la reunién, segun se disponga en el reglamento del
departamento o de la facultad. En cuanto al comité de personal,
aplicara a lo dispuesto en la Seccién 25.9.

Participacion general de los miembros:

Sera deber de los miembros de cada departamento participar en la
eleccién de sus propios comités, en la eleccién de sus representantes en
los comités de facultad o de recinto, en el proceso de consulta para el
nombramiento del director y en otras gestiones y actividades que
competen al departamento. Todo ello, sujeto a los procedimientos
establecidos en este Reglamento.

Participacion de los miembros en comités de facultad:

Cuando un miembro de algun comité de un departamento sea también
miembro del comité equivalente a nivel de facultad o de la unidad
académica, representara la posicién del comité departamental o, si ya
existe posicién del departamento en pleno, representara esta ultima. Siel
profesor en cuestion tuviere, ademas, algln criterio propio que expresar,
distinto al que debe representar, podra hacerlo, indicando que se trata
de suposicién personal.

Comité de Personal Departamental (Cert.89-90- Senado Académico ACR).

Uno de los comités de mayor importancia para el personal docente lo es
el Comité de Personal. En cada departamento se elegira un comité de
personal de no menos de tres ni mas de siete personas, compuesto por
miembros con nombramiento permanente y rango académico de por lo
menos Catedratico Asociado, que asesorara al director del
departamento sobre nombramientos, ascensos, licencias, permanencias,
traslados, bonificaciones y otras acciones de personal. Si no se pudiere
constituir un comité de por lo menos tres miembros con permanencia y el
rango académico requerido, se completara el comité hasta llegar a tres
con otros miembros de departamento que tengan permanencia,
aungue con menor rango, pero siempre tiene que prevalecer la
prelacién de rango.

Elpersonal docente que sea candidato a ascenso no podra ser miembro
del Comité de Personal de su departamento, excepto cuando su
participacién sea indispensable para que el comité quede constituido.
En tal circunstancia, estara obligado a inhibirse de participar en las
deliberaciones de sucaso y de otros casos analogos.
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También tendra que inhibirse cualquier miembro del comité cuando
surgieren acciones de personal que planteen conflictos de intereses que
les afecte directamente; tales como: lazos familiares, conyugales o que
pertenezcan a sociedades de intereses econdmicos comunes. En esta
situacién, el miembro del comité podra ser sustituido por otro profesor,
siguiendo el procedimiento establecido por la duracién del tiempo que
tome la discusién del caso en cuestién o casos analogos.

Los directores de departamento que sean candidatos a ascenso o
permanencia no podran participar en el proceso de evaluacién de su
caso, ni intervenir en las reuniones del Comité de Personal cuando se
trate de casos analogos. Debera inhibirse ademas, en casos de conflicto
de interés. Estas disposiciones no afectaran las otras funciones de
evaluacién y supervisién inherentes a su cargo.

Los decanos, decanos auxiliares y decanos asociados no podran ser
elegibles para pertenecer al Comité de Personal Departamental. Si
durante su incumbencia como miembro del Comité de Personal
Departamental, el claustral fuera nombrado a alguno de los cargos
mencionados, sera sustituido por un miembro elegido segun el
procedimiento establecido.

Enlos departamentos demasiado pequefios, para poder elegir un comité
de personal que satisfaga los requisitos establecidos en esta Seccioén, el
asesoramiento lo realizara el comité de personal de la facultad o de la
unidad académica concernida. Como alternativa, se podran consolidar
departamentos de disciplina afines para elegir un comité de personal
conjunto.

Comité de Personal de Facultad

Habra un comité de personal de la facultad integrado por un
representante de cada comité de personal de departamento, excepto
en el caso del Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud, que
estara compuesto por tres representantes de cada comité de personal
de departamento, y hasta un maximo de tres miembros adicionales
seleccionados por el decano entre el personal directivo de los
departamentos. El representante de cada comité de departamento sera
escogido por y entre sus miembros

Elpersonal docente que sea candidato a ascenso no podra ser miembro
del Comité de Personal de Facultad, excepto cuando su participacién
sea indispensable para que el Comité de Departamento tenga un
representante en el mismo. En tal circunstancia, estara obligado a
inhibirse en las deliberaciones de sucaso y de otros casos analogos.

También tendra que inhibirse cualquier miembro del Comité cuando
surgieren acciones de personal que planteen conflictos de intereses que
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le afecte directamente, tales como: lazos familiares o conyugales o que
pertenezcan a sociedades de intereses econémicos comunes. En esta
situacion, el miembro concernido podra ser sustituido por otro profesor,
siguiendo el procedimiento establecido, por la duracién del tiempo que
tome la discusion del caso en cuestibn o casos analogos. Estas
disposiciones también son de aplicacién a los miembros del comité
designados por el decano de la facultad.

El comité de personal de la facultad asesorara al decano sobre
nombramientos, ascensos, licencias, permanencias, traslados,
bonificaciones y otras acciones de personal, basandose en los informes y
recomendaciones que hagan los comités de personal de los distintos
departamentos. Cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera, el
comité de personal de la facultad podra hacer susrecomendaciones a
base de sus propias evaluaciones.

V. DERECHOS FUNDAMENTALES DEL PERSONAL DOCENTE

A. Libertad de Catedra y de Investigacién

La Universidad de Puerto Rico reconoce que la libertad de catedra y de
investigacioén son principios trascendentales de la vida universitaria, por lo
cual los contempla como derechos. Conscientes de su importancia,
transcribimos en su totalidad el texto del Articulo 11 del Reglamento de la
Universidad de Puerto Rico, aprobado el 1de abrilde 1981.

La Seccion 11.1 del Reglamento General de la UPR define Libertad de
Catedra de la siguiente forma:

"La libertad de catedra consiste en el derecho de todo miembro
del personal docente a ensefiar con objetividad y honradez la
materia que profesa, sin otras restricciones que las que imponen la
responsabilidad intelectual y moral de cubrir todos los elementos
esenciales del curso, segun aprobados por la autoridad
correspondiente, el respeto al criterio discrepante y el deber de
impartir sus conocimientos mediante procedimientos pedagdgicos
identificados con la ética de la ensefianza y la busqueda de la
verdad."

La libertad de investigacion es definida en el Reglamento General en la
Secciéon 11.2 de la siguiente manera:

"La libertad de investigacion consiste en el derecho de todo
miembro del personal docente dedicado a trabajo de
investigacion a realizar su labor libre de restricciones que limiten la
objetividad, la honradez intelectual o la dedicacién a la basqueda
de la verdad en sutrabajo.”
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No debe quedar duda que la Universidad protege la libertad de catedra
y de investigacion de supersonal docente.

Se destaca en el Reglamento General que el ejercicio de la libertad de
catedra y de investigacién no menoscabara el derecho fundamental de
los estudiantes a que el profesor cubra los elementos esenciales de cada
curso, exponiendo los distintos puntos de vista, dentro de un marco de
respeto a la conciencia, a la libertad de pensamiento y a la expresiéon de
los estudiantes.

El profesor tiene pleno derecho a dedicarse a la investigacion y a
publicar los resultados de sus investigaciones, o publicar su labor de
creacion, pero sin que se afecte adversamente su labor docente ni los
compromisos que se derivan de esta labor.

En sus exposiciones publicas debe quedar claramente establecido que
sus opiniones y teorias no son representativas de la institucién, a menos
que ésta lo haya convertido en su portavoz. La imagen que proyecta el
profesor, dentro y fuera de la institucion de la que es miembro, fomentara
u obstaculizara el mejor didlogo y entendimiento que debe haber entre
la institucion y la comunidad.

Como miembro de una comunidad, el profesor universitario puede tener
conflicto entre sus intereses politicos, econdmicos, religiosos o sociales y
sus deberes académicos. Cuando estos conflictos llegan a un punto tal,
gue afectan adversamente la labor de la persona como profesor en su
relacién con los estudiantes 'y con sus colegas, el profesor no debe evadir
la responsabilidad de tomar una decisibn sobre esta situacién y debe
solicitar una licencia o renunciar a su puesto, si no puede llegar a un
acuerdo que satisfaga susinteresesy los de la institucion.

Se salvaguarda, sujeta a la reglamentacién correspondiente, el pleno
disfrute de sus derechos politicos y civiles a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

La Libertad de expresién v el orden institucional.

La Universidad de Puerto Rico entiende que una comunidad académica
se manifiestan ideas diversas en torno a una gran variedad de temas. Por
lo que es necesario que sus miembros expresen sus puntos de vista y
discrepancias dentro del marco de la ley, las Constituciones del Estado
Libre Asociado y de Estados Unidos y los reglamentos universitarios.

A tenor con el Articulo 39.1 del Reglamento General, en todos los niveles
de la jerarquia universitaria se “tomaran las medidas positivas dirigidas a
que las mutuas relaciones del personal universitario en todas las
clasificaciones se desenvuelvan dentro de un clima institucional de
armonia, respeto y confraternidad”.
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Los miembros del personal universitario tienen el derecho a expresarse,
asociarse y reunirse ciiéndose a los canones de respeto universitario y los
limites indicados en la Ley y el Reglamento. Eldisfrute de estos derechos,
segun dispone el Articulo 36 del Reglamento, no podra interrumpir las
labores institucionales ni confligir con otras actividades legitimas o
guebrantar las normas establecidas para salvaguardar el orden, la
seguridad y la continuidad de las tareas institucionales. El Art. 36
establece también los términos para la utilizacion de las instalaciones
universitarias para diversas actividades, la responsabilidad de los
auspiciadotes de las mismas y las normas que regiran.

Los miembros del personal universitario se aseguraran, a tenor con el Art.
37 del Reglamento, de que sus expresiones publicas individuales no se
entiendan como hechas a nombre de la Universidad o alguna de sus
dependencias, excepto en aquellos casos en que hayan recibido
autorizacion oficial para representar la Institucion.

Derechos de los profesores con impedimentos.

El Congreso de los Estados Unidos aprob6é la Ley Americanos con
Impedimentos (ACT 42 US.C. §12101) la cual prohibe el discrimen en el
empleo contra personas cualificadas con incapacidades fisicas o
mentales. Por suparte la seccién 504 de la Ley Federal de Rehabilitacién
de 1973 (ACT 29 US.C. §794) prohibe que toda entidad que recibe fondos
federales discrimine contra personas impedidas cualificadas en la
participacion y obtencién de beneficios.

En Puerto Rico la Ley de Prohibicién de Discrimen contra Impedimentos
(Ley 44 del 2 de julio de 1985) prohibe el discrimen contra personas con
impedimentos fisicos, mentales o sensoriales, por el hecho de tales
impedimentos, de participar, formar parte o disfrutar de cualesquiera
programas o actividades llevadas a cabo por personas naturales o
juridicas, incluyendo instituciones publicas o privadas que reciban fondos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Las legislaciones de acomodo razonable antes citadas aplican a la UPR
en su condicién de patrono, institucién publica de ensefianza superior y
receptora de fondos federales y estatales.

La Universidad de Puerto Rico en Utuado proveera facilidades razonables
a los profesores con impedimentos fisicos o emocionales de modo que
éstas no constituyan un obstaculo en el ejercicio de sus funciones
académicas. Asi, por ejemplo, se eliminaran las barreras arquitecténicas
y se proveeran lectores y todas aquellas medidas necesarias para que a
pesar de sus impedimentos, estos profesores puedan llevar a cabo con
eficacia susrespectivas labores en la institucion.

Organizaciones

Elpersonal docente puede afiliarse a dos organizaciones: la Asociacién
de Profesores Universitarios (APU) y la Organizacién de Profesores
Universitarios (OPU).
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VI. DEBERESY RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DO CENTE

A. Responsabilidades generales

Ademas de lasresponsabilidades que se describen en los Articulos 64 y
65y en otras disposiciones del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico, el personal docente en general tendra las siguientes
responsabilidades con relacién a los asuntos que se indican a
continuacioén:

1.

Colaborar para el desarrollo efectivo de los objetivos de su
departamento y facultad, de su unidad institucional y de la
Universidad.

. Asistir a las reuniones del personal docente de su departamento,

de sufacultad, y de la unidad institucional a la cual esté adscrito.

Participar en la presentacién y discusién de planteamientos y
recomendaciones ante los organismos correspondientes, con
relacién a asuntos que afecten la orientaciéon y desarrollo de su
departamento, facultad y unidad institucional, utilizando los
mecanismos y procedimientos establecidos por ley o reglamento.

. Velar por que dentro de su ambito de accién, ya sea en la

catedra, en la biblioteca, en la investigacién cientifica, o en la
divulgacién técnica, se guarde el mayor respeto a la honradez
intelectual, a la busqueda de la verdad y a las opiniones
discrepantes.

Participar en los procesos de consulta para efectuar los
nombramientos que se establecen en el Reglamento General de
la UPR

Participar en los distintos procesos de elecciéon aplicables a su
departamento, facultad o unidad institucional, sujeto a las
disposiciones establecidas en el Reglamento General de la UPR.

Mantenerse al dia en el area de su especializacion y enterado de
las corrientes pedagégicas y culturales de la época.

Participar en programas de adiestramiento y mejoramiento
profesional que se ofrezcan en sudepartamento y facultad.

Participar y cooperar en los procesos de evaluacién de sulabory
la de suscompafieros.
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10. Participar en la planificacion del programa académico de su
departamento o facultad.

B. Responsabilidades del personal docente dedicado a la investigacién:

1. Mantenerse atento a las necesidades de investigaciéon que
competen a sudisciplina.

2. Originar, llevar a cabo o colaborar en estudios e investigaciones para
identificar y solucionar problemas, utilizando métodos y técnicas que
cumplan con el rigor caracteristico de la investigacion cientifica.

3. Colaborarenlapreparaciéony desarrollo de los programas de
Investigacion cientifica de sudepartamento o facultad, para su

mejoramiento cientifico y cultural.

4. Contribuira una mejor ensefianza de las técnicas de investigacién
cientifica.

C. Responsabilidades del personal bibliotecario:

1. Desarrollar servicios, programas y colecciones bibliograficas y
audiovisuales que reflejen las tendencias curriculares del momento y
que sirvan de apoyo a los programas académicos de suunidad
institucional, colaborando con las distintas facultades para tales
propositos.

2. Seleccionar, adquiri, mantener y servir materiales bibliograficos,
audiovisuales y de informacién que cubran las distintas areas del
saber.

3. Ayudar, orientar e instruir a los usuarios en la busqueda y utilizacion de
los recursos bibliotecarios.

D. Latarea docente (Art. 64 del Reglamento General de la UPR)

La tarea docente regular exige completa dedicacién al servicio
universitario durante treinta y siete horas y media (37 '2) por semana. La
asignacién de tareas a los profesores estara a cargo del director de
cada departamento, en consulta con el profesor mismo y con la
aprobacién del decano de la facultad o del director de la escuela. El
horario académico puede cubrir horas diferentes al horario
administrativo.

La tarea propiamente de ensefianza de cada profesor sera equivalente
a doce (12) horas-crédito semanales de contacto directo con el
estudiante, segln las tablas de equivalencia aprobadas por la Junta de
Sindicos, que formule la Junta Universitaria en consulta con las juntas
administrativas.

Como complemento a las labores en el salon de clases, el profesor
dedicara seis (6) horas semanales a la atencién individual de sus
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estudiantes. En este sentido el horario de oficina sera fijado por el profesor,
con la aprobacion del director de departamento tomando en
consideracién las horas que resulten mas beneficiosas para sus
estudiantes. La consejeria académica de los alumnos es funcién
inherente a la docencia y debe entenderse que el profesor se esforzara
por impartirla cuando sea menester.

El profesor dispondra de quince (15) horas semanales para la
preparacion efectiva de sus cursos de ensefianza, la realizacién de
investigaciones, la preparacién y correccion de examenesy el trabajo de
oficina que conlleva su labor. Ademas dispondra de aproximadamente
cuatro horas y media (4 2) semanales para labores relacionadas con la
docencia, que incluiran reuniones de departamento, facultad y claustro,
asicomo reuniones de coordinacion de cursos.

Cuando las doce horas-crédito asignadas a un profesor requieran mas
de doce (12) horas semanales de trabajo, se hara el correspondiente
ajuste en la distribucién de sus restantes horas de trabajo, de modo que
la tarea total no exceda las treinta y siete horas y media (37 1/2)
reglamentarias.

De ser necesario por reduccion en la matricula o por la eliminacién de
cursos, el director del departamento, con la aprobacion del decano, y
previa consulta con el profesor afectado, le asignara al profesor
trabajo para completar su tarea docente regularen los cursos nocturnos
o de extramuros u otras tareas académicas o administrativas. Una vez
asignada la tarea, si el profesor rehusare aceptar esa asignacion, se le
hara la correspondiente reduccién en sueldo.

En caso de surgir discrepancias entre un profesor y su director de
departamento respecto a la asignacién de su tarea académica, el
profesor podra apelar al decano de la facultad, o al funcionario
correspondiente en el caso de las unidades sin facultades, quien
resolvera el caso en no mas de quince (15) dias. Mientras la apelaciéon
esté en curso, el profesor atendera la tarea académica que le sea
asignada provisionalmente por el decano.

Los directores de departamentos autorizaran las compensaciones
cuando se trate de la ensefianza de cursos. Corresponde a los decanos
la autorizacién si el programa regular del profesor ha sido objeto de
sustitucién de tarea, respectivamente del nUmero de créditos sustituidos,
y también cuando la tarea adicional sea una actividad distinta a la
ensefianza de cursos.

No se compensara a miembro alguno del personal docente por trabajo

realizado en los cursos de la Division de Extension (o su equivalente), si
estos cursos forman parte de sutarea minima regular.
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A los miembros del personal docente a quienes se asignen funciones
administrativas, o que lleven a cabo tareas especiales de creacion,
servicio, investigacion u otras tareas analogas, se les asignaran
equivalencias por estas tareas, de forma tal que se complete la tarea
docente requerida. Los profesores rendiran un informe de la labor
realizada a la autoridad correspondiente.

E. Carga académica maxima en la Universidad de Puerto Rico en Utuado

La Certificacion Num. 2003-04-08 del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Utuado establece que un profesor podra
ensefiar hasta un maximo de veintidés (22) créditos durante el semestre
académico y hasta siete (7) créditos en la sesién de verano. En ningun
momento el profesor (a) podra exceder de las cuatro preparaciones

E Personal docente con tareas administrativas

La funciéon docente-administrativa incluye las posiciones de Presidente,
rector, decano, decanos asociados y decanos auxiliares de Asuntos
Académicos Vicepresidente para Asuntos Académicos en la
Administracién Central, decano y decanos asociados de facultad,
director de escuela o centro de investigacion, y cualquier otra posicion
que cumpla con los requisitos establecidos en el Articulo 66 del
Reglamento General de la UPR, segun sea determinado por las Juntas
Administrativas de las respectivas unidades.

Elpersonal docente conservara su status permanente mientras
desempefiefunciones gerenciales, ya sea a los niveles centrales, de
recinto o Sistema, facultad o escuela, y podra ser elegible a ascenso. El
personal probatorio podra acumular los afios de servicios en dichas
funciones siempre que, conjuntamente con estas funciones, desempefie
labores equivalentes a una cuarta parte de sutarea docente en la
materia de su especializacién en la facultad o dependencia de la cual
proviene, o en cualquiera de las unidades del sistema.

G. Responsabilidades Académicas del Profesor para con el Estudiante

Durante cada primera semana de clases, todo profesor debera preparar,
distribuir y discutir entre sus estudiantes:

1. El prontuario del curso con la siguiente informacioén:
a. La descripcion del curso segun aparece en el
catalogo de cursos del sistema de la Administracion
Central.
b. Los objetivos generales del curso.
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H.

C. Los temas a cubrir con una distribucion cronolégica
aproximada que garantice el cumplimiento de los
mismos.

d. Las estrategias, métodos y técnicas a utilizarse
durante el desarrollo del curso.

e. Los recursos instruccionales que utilizara durante el
desarrollo del curso.

f. Los criterios de evaluacién, tales como numero de
examenes parciales, pruebas cortas, trabajos de
investigacion, informes orales y escritos, proyectos y
otros, segun aplique, con su distribuciéon porcentual
en la nota final.

g. Los textos y lecturas seleccionados por el profesor, y
otros recursos bibliograficos y audiovisuales.

h. Asegurar a los estudiantes con impedimentos un
acomodo razonable.

2. Las normas establecidas por el profesor en cuanto a participacién
en clase, tardanzas, ausencias a clase y a examenes o pruebas,
concesion de la calificacién de incompleto, dias y horas de oficina, asi
como cualquier informacién adicional que facilite la comunicacién entre
el profesor y el estudiante.

Durante la semana anterior a la fecha limite para bajas parciales, los
profesores informaran a los estudiantes sobre su desenvolvimiento
académico hasta ese momento.

Cada profesor sometera a la direcciéon del departamento una copia de
la informacién antes aludida. Debera seguir los formatos sugeridos para
estos propoésitos.

3. Cuando el profesor se ausente por motivo de estudio u otro tipo
de licencia, renuncie o sea separado de su posicién, los examenes,
registros y proyectos deberan ser entregados al director del
departamento al que pertenezca el profesor afectado.

Tardanzas y Asistencia del profesor

1. Tardanzas de Profesores (Certificacién Naum. 2001-01-43 del Senado
Académico UPRU).
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En caso de tardanzas no anunciadas del profesor, los
estudiantes esperaran quince minutos a partirde la hora de
inicio de la clase.

2. Ausencias de Profesores por Periodos Cortos

Las ausencias por periodos cortos de un profesor durante el
periodo lectivo y periodos no lectivos estan reglamentadas por el
Articulo 61 del Reglamento General de la Universidad.

Serecomienda que la autorizacién conste por escrito en el récord
de personal del profesor y que se establezca la forma en que se
asegura que las clases y otras responsabilidades queden
debidamente atendidas durante su ausencia.

Los casos que requieren de accion por la Junta Administrativa
deben ser sometidos a este cuerpo con suficiente antelacién que
permita conocerla accién del cuerpo antes de la ausencia del
profesor.

|. Asistencia del estudiante

1. Registro de asistencia

A. Normas para determinar Ultimo dia de asistencia a clases,
de acuerdo a la Certificaciéon Num. 2003-04-30 del Senado
Académico de la Universidad de Puerto Rico en Utuado.

1. La asistencia a clases de parte de los estudiantes en
nuestro Sistema UPR es compulsoria.

2. El (La) profesor(a) contrae un compromiso con la
Institucién de llevar un registro de asistencia a clase de
sus estudiantes. El (La) profesor (a) debe tener la
evidencia de las fechas en que el estudiante no asiste a
clases.

3. El (La) profesor (a) vendra obligado(a) a informar en la
lista de la novena semana que se proveera para estos
fines, la asistencia de los estudiantes matriculados en su
curso con mas de cinco (5) ausencias consecutivas o
mas de diez (10) ausencias no consecutivas, sin excusas
razonables en cada periodo lectivo, se indicara la fecha
en que el estudiante comenzé ausentarse. El (La)
profesor(a) retendra copia de los documentos que
evidencien su informe de asistencia por el término de un
afio académico. El profesor entregara estos
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documentos al director de departamento al finalizar el
periodo lectivo quien a su vez los retendra por los
proximos cinco (5) afios. Si el (la) profesor(a) cesa
funciones, las copias permaneceran en el
departamento académico concernido.

4. Si un(a) profesor(a) rinde su informe de asistencia, sin
ausencias se entendera que ninguno de los estudiantes
matriculados en el curso tiene mas de cinco (5)
ausencias consecutivas o mas de diez (10) ausencias no
consecutivas, sin excusas razonables en cada periodo
lectivo.

5. Cualquier reclamacién por parte de las agencias
federales que otorgan el dinero de beca a estudiantes
por pagos efectuados fuera de las normas establecidas
anteriormente sera analizada a la luz de la informacién
correspondiente para adjudicar responsabilidad segln
la politica establecida por la UPR.

6. La Institucién proveera al estudiante mecanismos de
revisibn y apelacién sobre el informe de asistencia a
clase en aquellos casos en que no esté de acuerdo con
la informacion vertida.

B. Procedimiento

1. El(La) Registrador(a) producira una lista preliminar de
estudiantes matriculados en la novena semana de
clases por curso y seccién.

2. Se distribuiran las listas a los (las) Directores(as) de
Departamentos, quienes a su vez se las proveera al
Profesor (a) en cuestién. Estas deberan ser devueltas
a la semana siguiente, segun especifica la carta que
leacompafia.

3. El (La) profesor(a) indicara en las listas preliminares
(Anejo 1) las fechas en que los estudiantes
matriculados en el curso tienen mas de cinco (5)
ausencias consecutivas o mas de diez (10) ausencias
no consecutivas, sin excusas razonables en cada
periodo lectivo.
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4.

El (La) Registrador(a) procedera a verificar las listas e
identificar a los estudiantes que no cumplan con el
requisito de asistencia a clases para efectos de las
ayudas econdémicas.

El (La) Registrador(a) preparara el Informe de No
Asistencia a Clases para el periodo correspondiente
y lo enviara al Director(a) de Asistencia Econémica.

El (La) Director(a) de Asistencia Econ6mica evaluara
a los estudiantes afectados y procedera a realizar el
ajuste correspondiente en la ayuda econdémica
otorgada, segln corresponda con el (la) Oficial Fiscal
de Asistencia Econémica.

La Oficina de Registraduria establecerda un
procedimiento de revision y apelaciéon para aquellos
casos en que el estudiante no esté de acuerdo con
la informacién suministrada y que haya conllevado la
retencién o ajuste al pago de beca.

Presentamos un modelo de planilla para cotejar la asistencia de los
estudiantes a los cursos.

Profesor:

Semestre: []Primer

| Segundo Afo académico:

Curso y Seccion:

NoMBRE

Nuom. EsT. FECHA DE AUSENCIA

LoNOUAEWN=

VII.

EVALUACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

El Articulo 45 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico

establece que la evaluacién directa de los miembros del personal
docente lo haran los comités de personal de departamento y de

facultad, a tenor de las normas que se establezcan por las unidades

institucionales y apruebe la Junta Universitaria.

La Certificacion Num. 1989-90-3 del Senado Académico de
Administracién de Colegio Regionales, aun vigente,
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siguientes criterios de evaluacion:

o Calidad de la ensefianza, la investigacion o la divulgacién.
o Dedicacioén a las laboresy al servicio universitario.

o Cumplimiento de losdeberes docentes.

o Mejoramiento profesional.

o Cooperacion en los trabajos de la Facultad, incluyendo comités y
programas de estudio.

o Trabajos de investigacién y creacién realizados.

o Conferencias sobre materias propias de sucampo.

o Publicaciones, exposiciones, conciertos y otras actividades analogas.
o Reconocimientos recibidos

o Opiniones fundamentadas y sustanciadas de sus compafieros y otras
personas relacionadas con sutrabajo.

o Actitud profesional: disposicion del profesor para participar en
actividades profesionales; su equidad, tacto, sensatez, discrecién y
objetividad en el manejo de las situaciones en que participa;
cooperacién espontanea con la unidad a la cual sirva y con la
institucién en general.”

En caso de que el Comité de Personal evalie con deficiencias al profesor, la
Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Utuado en su
Certificacion 1999-0028, 83 y 85 establece que el Comité de Personal debe
someter un plan de trabajo para que el profesor mejore su desempefio en la
academia, y que éste plan debe someterse a través del Director de
Departamento

VIl NORMAS DE PERSONAL QUE AFECTAN LA FACULTAD

A.

NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

Sobre los rectores recae la autoridad nominadora de cada recinto.
Otorgan las siguientes clases de nombramientos, de acuerdo a las
circunstancias especificas y particulares de cada caso, cuyos
deberesy responsabilidades se recopilan en las condiciones de
empleo y nombramiento del personal docente. Todo lo referente a clases
de nombramientos estad claramente presentado en el Art. 30 del
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Reglamento General de la UPR.
1. Nombramiento Permanente

El Articulo 30 del Reglamento General de |la Universidad de Puerto
Rico establece las normas y condiciones para su otorgacion.
Véase el Art. 46 para mas detalles sobre permanencia del personal
docente.

En términos generales la permanencia del personal docente se
puede otorgar a las personas que reciben un nombramiento
probatorio que se desempefian a tarea completa y ocupan una
plaza regular en el presupuesto funcional de la Universidad o de
cualesquiera de sus dependencias o unidades institucionales y
gue, a juicio de las autoridades competentes, hayan prestado
cinco (5) afios de servicios satisfactorios consecutivos. Elrequisito
de afios de servicios consecutivos no aplicara en interrupciones
por disfrute de algun tipo de licencia o de ayuda econémica para
estudios graduados aprobados por la institucién.

Es la Junta Administrativa el organismo universitario que a
propuesta del Rector concede o deniega la permanencia
tomando en consideracién los méritos, las evaluaciones vy
recomendaciones recibidas.

Por disposicién reglamentaria, los miembros del personal docente
que se le asignen funciones administrativas y Decanos, Decanos
Asociados, Directores de Departamentos, Coordinadores de
Departamentos y otros cargos analogos no adquieren
permanencia en el desempefio de tales funciones o tareas. Sin
embargo, al completar los afos requeridos para adquirir
permanencia en una plaza regular docente se le puede acreditar
hasta dos afios.

Sera el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o
puesto regular aprobado en el presupuesto, después que el
incimbete haya cumplido satisfactoriamente su periodo de
trabajo probatorio. El incimbete gozara de todos los derechos y
protecciones que establece el Reglamento General de la UPR.

En todo caso que se dé por terminado un nombramiento, el
miembro del personal afectado tiene derecho a examinar su
expediente y a solicitar, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la notificacién, la revisibn de su caso.

2. Nombramiento Probatorio

Es aquel nombramiento que se otorga inicialmente que se otorga
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inicialmente para cubrir un cargo o puesto regular aprobado en el
presupuesto y tendra una duracion fija de acuerdo con el Art. 80
del Reglamento General de la UPR Durante el periodo de
nombramiento el incimbete estara prueba, sujeto a evaluacién
para determinar, si al finalizar el mismo, es acreedor a que se le
retenga con nombramiento permanente.

Nombramiento Sustituto

Es el nombramiento que se otorga al personal universitario por un
periodo no mayor de doce (12) meses, para cubrir
provisionalmente un cargo o puesto regular aprobado en el
presupuesto, mientras el incimbete en propiedad del mismo esté
en uso de licencia. Este nombramiento no debe ser antesala de un
nombramiento probatorio o permanente, a menos que éste se
logre mediante el procedimiento regular que establece el
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico.

Nombramiento Especial

Sera el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o
puesto que se paga con fondos de procedencia extra
universitaria, cuya recurrencia no esta garantizada. Las
autoridades universitarias podran considerar la experiencia
adquirida por los empleados con este tipo de nombramiento, si
pasan a ocupar plazas regulares.

Nombramiento Temporero

Es el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto
no regular, que se apruebe por un periodo fijo no mayor de doce
(12) meses, para atender necesidades especiales del servicio,
como lo son las alzas imprevistas y ocasionales en el volumen del
trabajo. Este nombramiento no debe ser antesala de un
nombramiento probatorio o permanente, a menos que éste se
logre mediante el procedimiento regular que establece este
Reglamento.

Nombramiento Ad Honorem

Es aquel nombramiento que se otorga a personas que, sin ser
empleados universitarios, acepten prestar servicios a la Universidad
sin percibir retribucién de la institucién. El senado académico de
cada unidad institucional aprobara las normas que regiran estos
nombramientos para los cargos docentes de su unidad, las cuales
estableceran claramente el caracter especial de la relacién de
tales personas con la Universidad, y el ambito de Ila
responsabilidad de la institucion respecto a las diversas medidas
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de prevision social que cubren a los empleados retribuidos.
Nombramiento de Tarea Parcial

Es el nombramiento de término fijjo que se otorga para cubrir un
cargo o puesto no regular que conlleve la prestaciéon de servicios
mediante un horario menor que el regular, dependiendo de su
clasificaciobn como personal docente o personal no docente. Se
garantiza la permanencia a los empleados de la Universidad de
Puerto Rico que, al momento de la aprobacién del Reglamento
General la UPR, desempefiaban puestos con tarea parcial con
status permanente.

Nombramiento de Confianza

Sera el nombramiento que se extiende al personal universitario
gue se denomina de confianza en el Capitulo VIII, Articulo 71 del
Reglamento General de la UPR. El personal de confianza sera de
libre seleccién y remociéon en lo que se refiere a los cargos o
puestos asi clasificados; pero conservara los derechos que haya
adquirido en virtud de algun nombramiento regular previo en el
Sistema.

Para ser elegible a desempefiar un cargo con cualquiera de los
rangos de la docencia, se requerira al personal por lo menos el
grado de maestria o un titulo equivalente, en areas que lo
capaciten especialmente para las materias que ensefia. Los
referidos grados deberan haber sido obtenidos en una universidad
acreditada, autorizada, o cuyos grados o titulos hayan sido
convalidados por el Consejo.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se podra
reclutar como personal docente, previa anuencia de la Autoridad
Nominadora, a personas que no relinan plenamente los requisitos
académicos, siempre que dichas personas se hayan destacado
con méritos excepcionales en el campo de suespecialidad, o que
se hayan especializado en las nuevas areas profesionales técnicos.

Las personas que hayan estudiado en universidades extranjeras
deben solicitar reconocimiento de grados y titulos ante la Junta de
Reconocimientos de Grados, adscrito a la Vice Presidencia de
Asuntos Académicos, de la Universidad de Puerto Rico.

Este Comité evalta los documentos y credenciales académicos
que se le someten y actla sobre los mismos concediéndolos o
denegandolos. Las personas que se sientan adversamente
afectadas por una decisioén de la Junta podran llevar un caso de
apelacion ante la Junta Universitaria.
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A ninguna persona puede extendérsele un contrato o
nombramiento o reconocerle grados académicos o equivalencias
en titulos o grado en la Universidad de Puerto Rico que no haya
sido previamente reconocido por la Junta de Reconocimientos6.

En caso de los estudios realizados en los Estados Unidos de
Norteamérica se reconocen los titulos y grados de estudios
superiores, si éstos fueron cursados en instituciones debidamente
acreditadas.

Nombramiento Conjunto: Los nombramientos permanentes,
probatorios, especiales, temporeros o Ad Honorem podran
otorgarse en forma conjunta entre diferentes facultades de una
misma unidad institucional o entre distintas unidades
institucionales.

B. Contratos de Servicios

Es el mecanismo de contratacién utiizado para obtener la
prestacion de servicios de corta duraciobn que cubre una
necesidad institucional particular sin ocupar una plaza.

Por lo general, el contrato se ofrece bajo circunstancias donde no
se justifica el otorgamiento de un nombramiento. La jornada de
trabajo es acordada por las partes por lo que puede ser parcial o
completa. La duracién de los mismos dependera de las
necesidades institucionales.

C. Renovacién de Nombramientos y Contratos

Los servicios prestados por el personal nombrado y/o contratado
son evaluados en relacién con la labor realizada por la persona
durante el periodo de nombramiento o contratacion. La
renovacion de los mismos depende de multiples factores, entre
otros, la necesidad institucional por estos servicios, la disponibilidad
de recursos fiscales para estos fines, los resultados de la evaluacién
de servicios previos, politica institucional sobre nombramientos y
contratacion.

Los nombramientos temporeros tendran una duracién limitada,
suficiente para satisfacer el propésito para el cual se extienden.
Los que se extiendan al personal docente no excederan de
cuatro (4) anos.

D. Criterios de elegibilidad para el reclutamiento en un puesto docente en
la UPR en Utuado.
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La Certificacion Num. 2002-03-60 del Senado Académico de la UPR en
Utuado establece los siguientes requisitos para desempefiar una posicién
docente:

1. Para desempefiar en una posiciéon docente se requerira por lo
menos un grado de maestria o un titulo equivalente con
concentracion en el area o materia que se ensefa. Los
referidos grados deberan haber sido obtenidos en una
universidad acreditada, autorizada, o cuyos grados o titulos
hayan sido convalidados por la Junta de Sindicos.

2. Los Candidatos a cargos en cualquiera de las categorias
docente se seleccionaran utilizando entre otros, los siguientes
criterios:

a. Calidad del expediente académico y
calidad de las universidades donde realiz
estudios.

b. Dominio de Ila materia a ensefiar vy
capacidad para integrarla con areas
afines.

c. Experiencia en la docencia y en la
aplicacién de los conocimientos en un
campo en particular.

d. Trabajos publicados y conferencias
dictadas.

e. ldentificacién con la filosofia y los objetivos
de la Ley de la Universidad.

f. Capacidad para la investigacién cientifica
o labor creativa.

3. Los candidatos seran cualificados por el (la) Decano (a) de

Asuntos Académicos de acuerdo a los resultados del analisis que

haya realizado del expediente académico del candidato y

utilizando las guias de opciones de grados académicos incluidas

en esta certificacion.

Traslados

El Reglamento General en su Articulo 84 regula los traslados de una
facultad o division a otra. Todo traslado estara sujeto a la aprobacién del
Rector y hace obligatoria la consulta con la persona afectada.

En aquellos casos que el traslado envuelve un cambio de residencia
requiere el consentimiento libre y por escrito del personal afectado,

excepto cuando se eliminen funciones o programas y sea nhecesario
reubicar empleados.

Destaque
El destaque es la designacién que recibe un empleado para realizar
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trabajos o encomiendas especiales fuera de la unidad habitual de
trabajo que surgen de situaciones y circunstancias excepcionales y son
realizados en interés de la Universidad.

La persona en destaque no podra recibir retribucién adicional por la
labor que realiza.

Renuncias

Las normas que regulan las renuncias de los puestos o cargos de los
miembros del personal docente quedaron establecidas en el Articulo 36
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Las renuncias se hacen por escrito mediante carta dirigida al Rector por
conducto del Decano o Director y Decano al cual esta adscrito el
renunciante.

Las renuncias de los miembros del personal docente, para ser efectivas,
se hacen a la terminaciéon de un periodo académico y por lo menos con
45 dias de anticipacién, salvo en circunstancias excepcionales que
justifiquen someterlos para ser efectivos en otras épocas del afio.

Se le requiere al renunciante entregar toda la propiedad que esté
adscrita bajo suresponsabilidad o custodia.

Destitucién

Es la separacién definitiva del servicio de un empleado por justa causa.
El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico en su Secci6n
35.2 ilustra sobre conductas que estan sujetas a accién disciplinaria.
Cesantia

Es la separacion de un miembro del personal de su empleo en la
Universidad debido a la falta de trabajo o de fondos en la instituciéon o

cualquier otra causa ajena a la voluntad del empleado; no constituye
una destitucién o una suspension.

Suspensién

Esun tipo de accidn disciplinaria que separa temporalmente de empleo
y sueldo a un empleado por causa justificada.

Politica de no discrimen

El art. 31 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
garantiza la igualdad de oportunidades a sus estudiantes, empleados y

44



aspirantes a estudio y empleo. Igualmente, la institucion promulga la
igualdad de oportunidades en el disfrute de los programas académicosy
servicios, asicomo en los términos y condiciones de trabajo.

La Universidad no excluye de participacién, ni niega beneficios, ni
discrimina contra persona alguna por razén de edad, sexo, orientacién
sexual, raza, color, nacionalidad, origen, condicién social, impedimento
fisico o mental, ni por ideas politicas o religiosas. En caso de que un
estudiante, empleado o aspirante a estudios o empleo entienda que ha
sido objeto de discriminacién por las razones anteriormente expuestas,
puede radicar una querella por escrito ante el funcionario designado a
recibir la misma. La Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(por sus siglas en inglés EEO) y la Procuraduria Estudiantil es la entidad
designada en la UPR para asegurar el cumplimiento de la legislaciéon que
se aplique a los derechos civiles.

El establecimiento y cumplimiento de esta politica, asi como su
publicacién, cumple con los reglamentos federales del Titulo IX,
Enmiendas Educacionales de 1972, la Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacion del 1973 y con la Ley ADA (American with Disabilities Act)
del 1992.

La Universidad de Puerto Rico como patrono estd comprometida a
proveer facilidades razonables a empleados y estudiantes con
impedimentos fisico o mental, de modo que éstos no constituyan una
barrera u obstaculo en la realizaciéon de la vida académica. Es politica
de la institucién eliminar en la medida posible las barreras arquitecténicas
y proveer toda aquella ayuda necesaria para que empleados y
estudiantes puedan llevar a cabo sus correspondientes labores
institucionales a pesar de sus impedimentos. Cuando corresponda, la
Universidad hara los arreglos y acomodos razonables de forma expedita
para que la persona con impedimento se afecte lo menos posible. Se
solicita a los empleados y estudiantes elevar al Decano de
Administracién o al Oficial de Accién Afirmativa cualquier situaciéon que
requiera accion por parte de las autoridades universitarias. La definicién
del término persona con impedimento incluye a personas adictas al
alcohol y drogas cuando tal condicién limita sustancialmente las
actividades principales de suvida.

Categoriasy rangos para el personal docente

1. Categorias

Las siguientes categorias y rangos aplican al personal docente de
la Universidad de Puerto Rico en Utuado. Cualquier cambio en el
esquema de categorias y rangos, asi como en las normas que se
establecen para su aplicaciéon, se hara mediante enmienda al Art.
41 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.
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A. Profesores
Entre los profesores existira el siguiente esquema de rangos:

- Instructor (rango de ingreso)
- Catedratico Auxiliar

- Catedratico Asociado

- Catedratico

B. Investigadores

Entre los investigadores existira el siguiente esquema de
rangos:

- Investigador Asistente (rango de ingreso)
- Investigador Auxiliar

- Investigador Asociado

- Investigador

C. Bibliotecarios Profesionales

Entre los bibliotecarios profesionales existira el siguiente
esquema de rangos:

- Bibliotecario | (rango de ingreso)
- Bibliotecario |l

- Bibliotecario llI

- Bibliotecario IV

D. Consejeros

Entre los Consejeros Profesionales existira el siguiente
esquema de rangos:

- Consejero |
- Consejero |l
- Consejero I
- Consejero IV

Refiérase al Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
Articulo 41 para mas informacién sobre otras categorias y rangos
del personal docente.

2. Ascensos en rangos
El Articulo 47 del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico contempla los ascensos en rangos. Los ascensos son

privilegios que se otorgan a base de mérito del servicio,
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preparacion académica y tiempo en rango por la Junta
Administrativa a propuesta del Rector, luego de las evaluaciones y
recomendaciones correspondientes.

Como norma general, el personal docente es ascendido al rango
inmediato superior al que pertenece, salvo en el caso en que
medie el reconocimiento a una manifiesta labor excepcional en el
terreno académico, investigativo o de divulgacion.

En nuestro sistema de ascenso para el personal docente existen
dos tipos de consideraciones basados en la excelencia de la
calidad de los servicios. Los criterios de tiempo en servicio son los
siguientes:

A. Consideracion Obligatoria
Personal docente con doctorado

De acuerdo con la § 47.5.1.1, miembros del personal
docente con rango de Instructor, que obtengan el grado
de Doctor, podran ser considerados para ascenso al
segundo rango una vez se presente y acepte la evidencia
al efecto. De concederse el ascenso, el mismo podra
ser efectivo el primer dia del mes siguiente a la fecha de
certificaciéon oficial del grado o, a mas tardar, al comienzo
del afio siguiente.

Un miembro del personal docente, con el grado de Doctor
y con tres afios de servicio como Catedratico Auxiliar podra
ser considerado para ascenso a Catedratico Asociado y
con (5) afos de servicio como Catedratico Asociado,
podra ser considerado para ascenso a Catedratico.

Personal Docente con Maestria

Un miembro del personal docente con el grado de maestro
y cuatro (4) afios de servicio como Instructor, podra ser
considerado para ascenso a Catedratico Auxiliar. Con
cinco (5) afos como Catedratico Auxiliar podra se
considerado para Catedratico Asociado. Con seis (6) afios
como Catedratico Asociado podra ser considerado para
Catedratico.

Un miembro del personal docente que, de acuerdo con las
normas establecidas, crea llenar todos los requisitos de
preparacion, experiencia y ejecutorias excepcionales para
ascenso, para el cual no ha sido recomendado, podra
solicitar la consideracién de sucaso radicando una peticién
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por escrito ante el comité de personal correspondiente.

La Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Utuado en su
Certificaciéon 2003-04-11 establecié las puntuaciones minimas para lograr
los ascensos en rangos. Las puntuaciones son las siguientes:

RaNGo PunTuACION
Catedratico 90
Auxiliar
Catedratico 100
Asociado
Catedratico 115

M. RETRIBUCION

De acuerdo con el Art. 49 del Reglamento General de la UPR, el
Presidente considerara periédicamente a la revision del Plan de
Sueldos del Personal Docente y en consulta con la Junta
Universitaria, formulara modificaciones al mismo, las que sometera
a la Junta de Sindicos para su aprobacién. Entre los factores a
tomarse en cuenta en las revisiones, recibird especial
consideracién la preparacién académica, el rango y los afios de
servicio.

1. Escala Regular

Los profesores y otro personal dedicado a la ensefianza, que
prestan servicios durante el afio regular, recibiran el sueldo
distribuido en doce (12) mensualidades iguales. No obstante, el
personal temporero o sustituto, cuyo nombramiento sea por un
periodo especifico, recibira retribucién, de acuerdo con el pago
mensual que recibe el personal regular con igual rango.

En el caso de los que prestan servicios a base de contrato, los
términos de lo acordado es ley entre las partes. Entodos los casos
se hacen las deducciones mandatarios por ley a cada situacién
especifica.

2. Sesion de Verano

La programacion de los ofrecimientos de la sesion de verano se
hace tomando en consideracién las necesidades de los
estudiantes, los recursos humanos, fisicos y fiscales disponibles. Se
da prioridad a los cursos que son requisito o pre-requisito de
graduacién y aquellos que son compromisos institucionales
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basados en el programa de estudios.

El profesor que ensefia un curso con un valor de tres (3) créditos
durante la sesién de verano es retribuido a razén de 1.5 veces el
sueldo regular mensual (sueldo por escala), recibido por el profesor
durante la sesion regular inmediatamente anterior a la sesi6on de
verano.

El profesor que ensefie un curso de tres créditos o menos se le
ajustara la compensacién correspondiente a razén de medio
sueldo por cada crédito que ensefie, a tenor con la Certificacion
NUumero 134, Serie 1979-80, del Consejo de Educacién Superior.

Los profesores que durante el afio académico o fiscal
desempefien tareas administrativas retribuidas no son elegibles
para participar en la sesibn de verano con paga adicional,
excepto en los casos en que no haya profesor alguno disponible.
Los casos de excepcion a esta reglamentacién requieren la
aprobacién previa de la Junta Administrativa, a propuesta del
Rector.

Bonificacién nombramiento en conjunto

La Junta Administrativa, tomando en consideracién las directrices
de la Certificaciéon Numero 133, Serie 1979-80, del Consejo de
Educacién Superior, ha reglamentado el pago de la bonificacion
que se paga al personal docente con nombramiento conjunto
docente administrativo.

Compensaciones adicionales

La compensacion adicional es la remuneracién que se otorga a
un miembro del personal universitario por el desempefio de tareas
adicionales a las que corresponden a su puesto, en cualquier fase
de los programas de la institucién, fuera de sus horas regulares de
trabajo.

Cuando las necesidades institucionales lo requieran, se podra
conceder compensaciones adicionales por tareas de naturaleza
docente y/o administrativas que les sean asignadas a miembros
del personal docente en exceso de la carga regular del
empleado. La concesion de una compensacién adicional debe
ser justificada y recomendada por los decanos correspondientes y
aprobada por el Rector.

No se conceden compensaciones adicionales por la participacion
de un miembro del personal docente en comités de
departamento o facultad.
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IX. PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD

El Programa de Desarrollo de Facultad de la UPR en Utuado persigue contribuir
al mejoramiento profesional de la facultad y al proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Institucion. Se interesa promover la excelencia académica y
la adquisicién y desarrollo de conocimientos, enmarcados dentro de la misién
de la Universidad de Puerto Rico.

La Universidad de Puerto Rico en Utuado configura, mediante diversas
decisiones y programas, una politica de desarrollo de la facultad encaminada
al logro de los siguientes objetivos:

1. Adquirir grados académicos de maestria o superiores al obtenido en la
disciplina o en areas interdisciplinarias pertinentes

a. La UPR en Utuado cuenta con un presupuesto para atender el
programa interno de oferta de licencias para realizar estudios
hacia un grado terminal, segin lo establece el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico en su Articulo 50
(Sabaticas, Licencia Extraordinaria con Sueldo, Ayudas
Econémicas).

b. La UPR en Utuado esta vinculada, junto al Sistema UPR, a la
entidad “Consortium for Institutional Cooperation”, una
asociacion de universidades con excelentes programas
graduados en Estados Unidos. Tiene el propésito de ofrecerle
matricula gratis y otros estipendios adicionales a los
beneficiados de la licencia extraordinaria como incentivo
econémico para cubrira cabalidad el impacto de salirdel pais
a realizar estudios doctorales o posdoctorales.

2. Subvencionar Actividades de Mejoramiento Profesional a la Facultad
y al Personal Administrativo

a. La UPR en Utuado cuenta con una partida de fondos para
el mejoramiento profesional del personal docente y no
docente. Las solicitudes del personal docente para
participar en actividades de mejoramiento profesional son
sometidas ante el Comité Institucional de Facultad. Este
Comité las evalla y recomienda la asignacion de fondos,
de acuerdo a los recursos disponibles.

b. La Universidad de Puerto Rico en Utuado esta afiliada al
Programa “Faculty Resource Network”, con sede en New
York University, la cual ofrece adiestramientos y talleres con
pasaje y estadia paga en la ciudad de Nueva York sobre
temas de contenido para enriquecer la ensefianza y el
desarrollo curricular.
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3. Adiestrar a la facultad en métodos de ensefianza y avallto del
aprendizaje, especialmente con el uso de nuevas tecnologias de
informacién, adecuados al perfil del estudiante que la institucién sirve,
para el desarrollo de sus destrezas de aprendizaje y de integraci6n al
gue hacer universitario

a. Durante los meses de verano la UPR en Utuado ofrece

adiestramientos (IVETE) en el uso de nuevas tecnologias para la
ensefianza con estipendio econémico, a través del Proyecto
de Titulo V. Uno de los componentes de este proyecto esta
dirigido especificamente al desarrollo de la facultad.

El Decanato de Asuntos Académicos también coordina una
serie de actividades de mejoramiento profesional, segun se
muestra en el Apéndice IV, que cubren temas de avalto y
tecnologia educativa, tanto con recursos internos, como con
Conferenciantes Visitantes (Véase Apéndice Ill). De igual
manera, el Proyecto de Destrezas ha ofrecido talleres sobre el
concepto de educacion para y sobre el desarrollo de
destrezas, incluyendo viajes para participar en actividades de
mejoramiento profesional fuera del pais y la obtencién de
certificados en estas areas.

4. Proveer recursos econdmicos para el desarrollo de actividades de
investigacion académica en las disciplinas y en la ensefianza de éstas

a. La UPRen Utuado tiene disponible una asignacion especial de

presupuesto (“seeds fund”), la cual es adjudicada
competitivamente por el Comité de Investigaciéon y Creaciéon
Académica, adscrito al Decanato de Asuntos Académicos. El
Comité recibe las propuestas de proyectos de investigacién y
distribuye los recursos disponibles de acuerdo a la puntuacién
obtenida por cada investigador, a fin de que cuenten con
incentivos para iniciar proyectos de investigacién. También
esta disponible un apoyo econémico modesto a los
Investigadores para viajes de presentacién de los resultados de
las investigaciones en reuniones y simposios.

La Tabla siguiente resume los mencionados componentes del programa de
desarrollo de la Facultad. La siguiente tabla presenta de forma esquematica diferente,

estos componentes.
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X. DISTINCIONES ACADEMICAS

COMPONENTES

PROGRAMASY PROYECTOS

ACTIVIDADES

1. Grado Terminal
2. Destrezas de
Ensefianza

3. Promociéon de la
Investigacion

4. Educacion Continua

1. Licencias Extraordinarias con
Ayuda Econémica (Junta
Administrativa)

2.“Consortium for Institucional
Cooperation”

3. Programa “Faculty Resource
Network”

4. Proyecto Titulo V

1. Estudios doctorales en el pais
o fuera del pais 0 maestrias
en otras areas de

necesidad institucional

2. Talleres de verano o durante
el afo

3. “Seed Fund”

4. Talleres tecnologia cursos en

linea

5. Certificacién en Educacion
para el Desarrollo y
Certificados Profesionales

5. Programa de Destrezas

ElReglamento General de la Universidad de Puerto Rico establece en los
Articulos 68 y 69 las bases reglamentarias para la otorgacién de
distinciones y reconocimientos académicos.

Esel Consejo de Educacion Superior el Gnico organismo que a propuesta
del Presidente de la Universidad, del Senado Académico o por propia
iniciativa, puede crear u otorgar distinciones a nombre de la Universidad
de Puerto Rico.

Mediante las distinciones académicas la Universidad reconoce y honra el
mérito de sus profesores y de miembros de la comunidad por sus
ejecutorias en las artes y ciencias, al servicio publico a la comunidad en
general.

En la actualidad la Universidad de Puerto Rico otorga los titulos de
Profesor Eméritus, Profesor Distinguido, Doctor Honoris Causa. Ademas,
hace reconocimientos por dictar catedra magistral o leccién magistral.
Mediante la Certificacion Numero 102 del Consejo de Educacion
Superior, Serie 1987-88, se cre6 la catedra especial en honor a Eugenio
Maria de Hostos. Las normas y procedimientos para el tramite y
otorgamiento de la catedra de Honor Eugenio Maria de Hostos seran
establecidos mediante la Circular Nimero 88-10 del Presidente de la
Universidad.
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Xl. REGLAMENTOS Y NORMAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD QUE AFECTAN AL

PERSONAL DOCENTE.
A. Contribucién sobre ingresos

La ley obliga a todo patrono a retener a sus empleados por los siguientes
conceptosy en laforma que a continuaciéon se indica.

Tan pronto una persona es nombrada para ocupar un puesto en el
servicio pUblico, o contratada, se le empezara a retener, segin la Ley de
Contribucién sobre Ingresos, una cantidad proporcional del sueldo en su
origen para satisfacer los tributos anuales que deben pagarse sobre los
ingresos percibidos durante el afio.

Para determinar la cantidad que se le retendra, el empleado debe llenar,
en el momento de su nombramiento, una tarjeta titulada "Certificado de
Exencién para la Retencion". En dicha tarjeta se dara la informacién
personal pertinente para reclamar la exenciéon personal y cualquier
crédito adicional a que setenga derecho por dependiente.

Tomando en consideracién el sueldo mensual que se percibe y la
informacion que dé el empleado en el Certificado de Exencibén, se
determinara la cantidad mensual a serretenida del sueldo.

Al finalizar el afio natural, por el cual se rinde la planilla de contribucién
sobre ingresos, si la cantidad que le ha sido retenida es mayor a la que
debe aportar, el Departamento de Hacienda le devolvera la diferencia.
Si es menor, debera usted hacer el correspondiente pago para cubrir la
misma.

Seguro Social

Mediante convenio entre el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la
Administracién de Seguridad Social Federal, se extiende a los empleados
del Gobierno, sus dependientes y sobrevivientes de tales empleados, las
protecciones basicas previstas dentro del Sistema de Seguro de Vejez y
Sobrevivientes creados por la Ley Federal de Seguridad Social.

Todo empleado del gobierno aportara contribuciones al Fondo
mediante descuentos que se hacen de las ndminas correspondientes al
salario de cada empleado.

En los casos que se recibe un nombramiento probatorio o permanente,
ademas de las contribuciones sobre ingreso y seguro social, se precisa
que se le descuente por concepto de Asociacion de Empleados del ELA
y Sistema de Retiro UPR.
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C. Fondos de ahorros de la Asociacién de Empleados del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

De acuerdo con las disposiciones de Ley relativa a este Fondo, se les
descontara el por ciento estipulado por Ley del sueldo mensual a todos y
cada uno de los funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico.

Este descuento es de caracter compulsorio.

Envirtud a este descuento, el empleado viene a ser socio depositante de
la Asociacion de Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Ademas de las ventajas que representa el tener dinero
ahorrado, usted (el empleado) puede solicitar préstamos sobre ese
dinero ahorrado. El dinero ahorrado mas los dividendos acumulados le
seran devueltos cuando usted se retire o abandone definitivamente el
servicio.

La Asociacién de Empleados cuenta, ademas, con otros servicios
opcionales.

D. Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico

El Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico fue establecido por
el Consejo de Educacién Superior el 1 de enero de 1945, en virtud de la
Ley nimero 135 del 7 de mayo de 1942, conocida como Ley de la
Universidad de Puerto Rico, segin ha sido enmendada por la Ley nimero
1del 20 de enero de 1966.

El propésito fundamental del Sistema de Retiro es proveerle a funcionarios
y empleados de la Universidad de Puerto Rico beneficios contra los
riesgos de edad avanzada, incapacidad, muerte o cesantia, con el
objeto de inducir a personas idéneas a entrar y permanecer en el
servicio de la Universidad contribuyendo asi a una administracién
eficiente.

Cuando una persona recibe un nombramiento para trabajar en la
Universidad de Puerto Rico ingresa automaticamente a ser participante
del Sistema de Retiro como condicién de empleo. Toda persona
empleada incluyendo los contratos de servicios cuyo término se fije en
nueve (9) meses 0 mas y que comprenda una jornada de trabajo de
dieciocho (18) horas o mas semanales, se le aplicara el descuento
correspondiente como aportacion al Sistema de Retiro establecido por el
Consejo de Educacién Superior para estos propositos.

La Oficina de Recursos Humanos podra proveer cualquier informacion
adicional sobre los por cientos de aportacién que hace el empleado
bajo diferentes circunstancias.

Se recomienda que todo participante que tenga aportaciones en otro
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sistema de retiro haga la solicitud de transferencia de susaportaciones al
Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico y diligencie el
reconocimiento del tiempo a que pueda tener derecho.

El Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico acredita tiempo
para efecto de retiro por los siguientes conceptos:

1.

2.

Servicios prestados al gobierno de Puerto Rico
Servicios prestados a la Universidad de Puerto Rico
Servicios prestados en las fuerzas armadas de los Estados Unidos

a. Servicios activos prestados durante la Primera y Segunda
Guerra Mundial en periodos de conflicto armado.

b. Servicio activo prestado en periodos de paz a partir del 2
de octubre de 1980. (Para obtener este crédito se requiere
tener diez (10) aflos de servicios acreditados en el sistema.

Estudios bajo Ley de Veterano (para obtener este crédito se
requiere tener diez (10) afios de servicios acreditados en el
Sistema.

Tiempo en licencia sin sueldo aprobada para ensefianza en otras
instituciones docentes, para proseguir estudios y por razones de
enfermedad del participante hasta un maximo de cuatro afos.
(La acreditacién de periodos de licencia sin sueldo aprobada
para ensefianza en otras instituciones docentes sera a discrecién
del Consejo de Educacién Superior.)

Servicios acreditados en otros Sistemas de Retiro.

Para obtener el crédito por todos estos servicios el participante
debera efectuar el pago de la contribuciéon individual y patronal,
mas los intereses establecidos por el Reglamento de Retiro.

Los miembros participantes que cumplan con los requisitos que se
establecen en el Reglamento de Retiro son elegibles a una
pension, la cual se calcula tomando en consideracion los afios de
servicios, la edad del participante a lafecha de sujubilacién y tipo
de plan de retiro seleccionado por el empleado (Ver Certificacion
del Consejo de Educacion Superior, Numero 37 (1978-79), NUmero
55 (1989-90) en el caso de participantes que ingresaron antes del 1
de enero del 1990.)

El Sistema de Retiro provee proteccién a los participantes que se
incapaciten en el curso y como consecuencia del trabajo. La
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incapacidad debe estar relacionada con el trabajo y ser
compensable por el Fondo del Seguro del Estado y dura todo el
periodo de incapacitacion.

El Sistema de Retiro provee protecciobn en los casos de
incapacidad no relacionada con el trabajo a los empleados que
tienen acreditados al Sistema de Retiro mas de diez (10) afios.

El Sistema de Retiro provee beneficios a los sobrevivientes en caso
de muerte del participante.

El Sistema de Retiro concede a sus participantes en servicio activo
gue hayan cotizado al sistema durante treinta y seis (36) meses,
préstamos personales e hipotecarios.

Eltipo de interés que se cobra en estos préstamos es determinado
por el Consejo de Educacién Superior por recomendacion de la
Junta de Retiro.

Los préstamos concedidos por el Sistema de Retiro se garantizan
por el total de las aportaciones acumuladas por el prestatario en
el Sistema mas las que acumule en el futuro y un seguro de vida.

Los participantes a quienes se les concede licencia extraordinaria
sin sueldo para estudio o mejoramiento profesional pueden
solicitar que se le exima del pago del principal de su préstamo
durante el periodo de la licencia. Estas gestiones tienen que ser
realizadas por escrito por el(la) participante y previo al inicio de su
licencia. Al reintegrarse a su empleo se le reajustan los pagos
mensuales para cubrir los plazos no pagados.

Se recomienda a todo nuevo(a) participante el completar y
radicar al Sistema de Retiro su Declaratoria de Herederos lo antes
posible. El participante puede hacer los cambios que estime
oportuno mediante la radicacion de una nueva Declaratoria de
Herederos.

Cuando un participante se separa del servicio publico sin derecho
a pension, puede solicitar el reembolso de sus aportaciones
individuales. Si posteriormente regresa al servicio publico, podria
reintegrar dicho reembolso, con interesesy obtener nuevamente el
crédito de costos de servicios que dicho reembolso represente.

E Deducciones opcionales
Existen algunas agrupaciones de empleados a las cuales se

puede ingresar siempre que se llenen los requisitos y mediante el
pago de las cuotas correspondientes. Las cuotas son deducidas
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del sueldo mediante autorizacién que el empleado radica al
efecto. Elingreso a estas organizaciones es voluntario.

F Responsabilidad por el uso de Propiedad de la Universidad

El Reglamento para el Control de la Propiedad aprobado
mediante la Certificacién Numero 99 del Consejo de Educacién
Superior, Serie 1974-75, las normas y procedimientos que rigen para
todas las dependencias y unidades institucionales de la
Universidad.

Toda propiedad adquirida, poseida o de otro modo bajo la
jurisdiccibn de la Universidad de Puerto Rico debe ser
administrada y utilizada para beneficio de ésta. Esta prohibido el
uso no oficial de propiedad universitaria. Se considera una seria
violacién a las normas institucionales, el uso de propiedad
universitaria para fines privados o para algun otro fin ajeno para lo
cual fue adquirida.

El Reglamento de Propiedad establece la obligaciéon de todo
miembro del personal de asumir plena responsabilidad por la
custodia, control y buen uso de la propiedad que le sea asignada
para suuso en el desempefio de susfunciones institucionales. Esta
reglamentacion requiere a todo funcionario o empleado que
cesa en sucargo entregar la propiedad universitaria que tuviese a
su cargo o bajo su custodia. Dispone, ademas, la retencién del
pago final del empleado que cesa hasta que se determine que la
propiedad esté completa y en buenas condiciones.

G. ElReglamento de Gastos de Viaje de la Universidad de Puerto Rico

El Reglamento de Gastos de Viaje define las normas y controles
gue rigen la autorizacién y realizacién de viajes en y fuera de
Puerto Rico, por empleados, estudiantes y personas particulares,
para llevar a cabo encomiendas oficiales en nombre y para
beneficio de la Universidad de Puerto Rico. Este reglamento
prescribe las dietas, millaje y otros gastos de viaje. Mediante esta
reglamentacion se especifican los conceptos y cantidades de
gastos que puede reclamarse legitimamente; por ejemplo
transportacién, dietas, millaje, alojamiento, cuotas de inscripciéon a
una actividad, etcétera.

Bajo ciertas circunstancias se autoriza el anticipo de fondos para
cubrir parte de los gastos de viajes. Estos anticipos estan sujetos a
la rendicién de un informe detallado de todos los gastos incurridos
durante el viaje dentro de los treinta (30) dias naturales después
del regreso al pais. Elinforme se somete al Oficial Pagador de su
unidad con la evidencia que corresponda.
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En los casos de viajes en Puerto Rico para la realizacion de
misiones oficiales que requieran relocalizarse con rapidez o
frecuencia, se le puede autorizar utilizar su vehiculo privado para
realizar las correspondientes tareas.

Para el uso del vehiculo personal o privado se requiere la
aprobacién previa de la orden de viaje correspondiente y la
autorizacion de la Oficina de Finanzas para el uso del vehiculo.

Las personas que se les autoriza el uso de su vehiculo personal o
privado para gestiones oficiales tienen derecho a cobrar los gastos
de viajes correspondientes; por ejemplo, millaje, peaje, etcétera.

Constituye una gran falta utilizar el vehiculo personal o privado,
transportar en el personal universitario o estudiantes en una
gestion oficial sin la debida autorizacién.

Por la naturaleza de nuestro sistema, se recomienda a todo el
personal a familiarizarse con los gastos autorizados y su
procedimiento. La Universidad de Puerto Rico no reembolsara a
ningn empleado o funcionario gastos incurridos que no se
ajusten a la reglamentacion vigente, alin cuando éstos se incurran
en funciones oficiales.

H. Uso de Vehiculos de Motor propiedad de la Universidad de Puerto Rico

El Reglamento para la Adquisicién, Uso y Control de los Vehiculos
de Motor en la Universidad de Puerto Rico fue aprobado
mediante Certificacién Namero 100, Serie 1974-75, del Consejo de
Educacién Superior,y contiene las normas para la administraciéon y
uso oficial de los mismos. Se destaca lo siguiente:

- Para manejar los vehiculos de la Universidad se requiere que
el conductor esté debidamente autorizado por ley y
administrativamente.

- Debera observar todas las leyes de transito y seguridad.

- Esta prohibido la utilizacion de estos vehiculos para fines
privados o personales. La utilizacién de estos vehiculos
debe realizarse de conformidad al Reglamento. Su uso
debe limitarse al horario regular de trabajo. Cuando
circunstancias especiales basadas en necesidades del
servicio lo requieran, podra autorizarse un horario de uso
diferente.

- No podra transportarse en los vehiculos de la Universidad
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personas ajenas a la Universidad, excepto que las
necesidades del servicio lo requieran y se obtenga la
aprobacién correspondiente.

- Ningun conductor debera permitir que el vehiculo que le
haya sido asignado oficialmente sea manejado por otra
persona no autorizada. No debera desviarse de la ruta
autorizada. Debera entregar el vehiculo a la oficina que
tiene el control del vehiculo el mismo dia, o no mas tardar al
dia siguiente cuando no fuera materialmente posible hacer
la entrega del vehiculo el mismo dia.

- Se requiere a todo conductor que utilice un vehiculo oficial
el completar los récord e informar sobre cualquier
incidencia que ocurra en el vigje.

- El conductor asume responsabilidad por la custodia, control
y seguridad del vehiculo oficial que le se asignado a su uso
desde que lorecoge hasta que lo entrega oficialmente.

Compras

El Reglamento de Suministros aprobado mediante la Certificacién
Numero 177, Serie 1983-84, del Consejo de Educaciéon Superior
establece las normas por las cuales se rigen todas las unidades de
Universidad de Puerto Rico, en lo relativo a recibir efectos,
transacciones con la misma para la solicitud, aprobacién y tramite
de compras de suministros y de servicios no personales, con cargo
a fondos de cualquier indole pertenecientes a la Universidad de
Puerto Rico o bajo su custodia.

Todo tramite de compra de suministros o servicios no personales se
inicia mediante la requisicion de la unidad solicitante, la cual es
acompafiada de la correspondiente justificacién, descripcién
detallada de lo que se desea adquiriry se indica la disponibilidad
de fondos para cubrir sus costos.

La Oficina de Compras y Suministros realiza los tramites
correspondientes para llevar a cabo el proceso de subasta formal
y garantizar las disposiciones reglamentarias.

La reglamentacién vigente provee para rembolsar a un empleado
por compras de emergencia que haga de su propio peculio
cuando cuente con la autorizaciéon previa del Rector(a) o su
representante autorizado y las funciones oficiales de su puesto asi
lo requieran. Se requiere al empleado presentar las facturas o
cualquier otro justificante del pago correspondientes al Director de
Finanzas o representante autorizado para la aprobacién del
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reembolso.

La reglamentacion vigente provee, ademas, un fondo de caja
menuda para cubrir los gastos de refrigerios y comidas ligeras y
compras pequefas de materiales necesarios para la buena
marcha institucional. Las compras del fondo de caja menuda por
lo general no deben exceder de $50.00.

Serequiere al empleado que hace uso del fondo de caja menuda
presentar las facturas o cualquier otro justificante de pago
correspondiente.

XIl. SERVICIOS Y BENIFICIOS PARA EL PERSONAL DOCENTE

A.

Beneficios marginales

1. Derechos y normas de estudio del personal
universitario en servicio activo

A partir del 1974 el Consejo de Educacién Superior
establecié las Normas sobre autorizacién de estudios al
personal universitarios en servicio activo con el fin de
brindarle al personal docente y no docente la oportunidad
de mejorarse profesionalmente, pero sin menoscabo del
cumplimiento de susrespectivas tareas en la Institucion.

Los estudios que lleven a cabo conducentes a un grado
académico en las distintas unidades institucionales de la
Universidad de Puerto Rico estaran exentos del pago de los
derechos de matricula, peno no asiel pago de losderechos
especiales que se exige a todos los estudiantes.

Los miembros del personal docente dedicados a la
ensefianza podran matricularse en cursos hasta un maximo
de diez (10) horas- crédito por semestre. Para ello se
requerira la autorizacion del decano o su representante y
del director de la unidad donde presta sus servicios; este
ultimo, a su vez, certificara que los estudios no afectan el
cumplimiento de las responsabilidades propias del trabajo
académico en la Institucion.

2. Exencién del pago de derechos de matricula a los
hijos y conyuges de los miembros del personal docente.

Los hijos dependientes y cényuge del personal docente de

la Universidad con nombramiento permanente, probatorio
o de confianza, que hayan sido admitidos por la unidad
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correspondiente seran eximidos del pago de los derechos
de matricula, aunque no del pago de los derechos
especiales que se exige a todos los estudiantes. El
empleado elegible que interese este servicio llenara la
solicitud pertinente de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Oficina de Recursos Humanos y la
acompafara de los documentos necesarios. La Oficina de
Recursos Humanos ingresara la solicitud al Sistema Central
correspondiente para utilizarse en el proceso de matricula.

3. Aportacién de la Universidad de Puerto Rico para los
Planes Médicos

El Consejo de Educacion Superior, periédicamente, fija la
cuantia de la aportacién patronal de la Universidad de
Puerto Rico para los planes médicos. Los empleados
universitarios con nombramientos probatorios, permanentes
y de confianza, tienen derecho a recibir esta aportaciéon.
Para recibir este beneficio, el empleado elegible debe
radicar su solicitud, indicando las opciones que interesa. Es
responsabilidad del empleado notificar a la Oficina de
Personal sobre cualquier cambio que pueda afectar su
estatus como miembro del plan médico a que se haya
acogido.

4. Servicios Médicos

Las oficinas de servicios médicos, en cada Unidad, ofrecen
asistencia médica ambulatoria, que sirve de suplemento a
los servicios médicos regulares con que cuenta nuestra
comunidad universitaria. Los programas de servicios
médicos sirven también de intermediarios en la
implantacién del plan de seguro médico debido a que
refieren los estudiantes a los médicos especialistas de la
comunidad, o a los servicios de hospitalizacién cuando el
caso asilo amerita.

En caso de emergencia, de accidentes o enfermedades
repentinas en los predios de los colegios, dichas oficinas
estan adecuadamente preparadas para brindar asistencia
de primeros auxilios, ya que cuentan con una enfermera a
tiempo completo y un médico a tiempo parcial para toda
la comunidad universitaria.

Seguro por Desempleo

La Ley Nimero 101, del 24 de junio de 1977,enmendé la Ley
de Seguridad de Empleo, para incluir en su cobertura a
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todas las agencias e instrumentalidades gubernamentales.
Como consecuencia, desde el 1ro de enero de 1978, los
beneficios de Seguro por Desempleo se hacen extensivos a
todos los trabajadores del sector gubernamental.

Bono de Navidad

La Ley NUumero 34, del 12 de junio de 1969, dispone el
derecho de los funcionarios y empleados del Gobierno a
recibir el Bono de Navidad, en diciembre de cada afio,
siempre que presten servicios bajo las condiciones
estipuladas en dicha ley.

Los empleados con menos de doce (12) meses de servicio
recibiran un pago prorrateado de las cantidades sefialadas
a base de los meses efectivamente trabajados durante ese
afno.

Los criterios para determinar la elegibilidad al Bono son los
siguientes:

1. Ser funcionario o empleado en un puesto,
cargo o empleo publico, incluyendo cualquier
empleo irregular.

2. Haber prestado servicios al Gobierno durante,
por lo menos, seis (6) meses, en el caso de un
funcionario o empleado regular, y novecientos
sesenta (960) horas, en el caso de un empleado
iregular, dentro del periodo de doce (12) meses
comprendidos, desde el 1ro de diciembre del afio
anterior, hasta el 30 de noviembre del afio en que se
conceda el Bono.

a. Por el término "prestar servicios"
debe entenderse que el funcionario o
empleado esta desempefiando las funciones
del puesto, cargo o empleo que ocupa, 0 que
esta vinculado al mismo por estar disfrutando
de algun tipo de licencia.

b. Los servicios por quince (15) dias
0 mas, durante un mes, se consideraran como
un mes de servicio.
Descuentos en los Precios y en las Librerias de la Institucion

El personal que compre libros y materiales en las distintas
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librerias de la Institucién, recibira un descuento de diez por
ciento (10%) del precio marcado.

Para recibir este beneficio, deberd cumplirse con los
requisitos que establece la reglamentaciéon universitaria
vigente.

Fondo del Seguro del Estado

Los empleados de la Universidad de Puerto Rico estan
asegurados por el Fondo del Seguro de Estado contra
accidentes en el trabajo.

El accidente del trabajo debe informarse inmediatamente
al supervisor, nunca después de los cinco (5) dias de haber
ocurrido el mismo. Cada Oficina de Recursos Humanos
completara los formularios necesarios para referir al
empleado accidentado al dispensario del Fondo del
Seguro del Estado.

Otros Seguros

La Universidad de Puerto Rico mantiene poélizas de seguro
que protegen al personal, estudiantes y participantes de
cualquier accidente que les ocurra en los predios
institucionales. Estas poélizas cubren muerte accidental,
desmembramiento y responsabilidad publica en caso de
dafios por accidentes.

Es responsabilidad del promovente de una actividad
académica, social, cultural, deportiva o de cualquier otro
género dentro o fuera de los medios de la Universidad de
Puerto Rico el informar por escrito al Decano Académico y
al Decano de Administracién sobre la actividad, para
asegurar que la misma esté cubierta por los seguros
institucionales.

Se requiere que se suministre la siguiente informacién:

1. propésito de la actividad

2. persona responsable

3 calendario de la actividad

4. forma de transportacion a utilzarse (Esto

incluye los nombres de lineas aéreas, terrestres y

maritimas que seran utilizadas.)

5. cualquier otra informacién pertinente.
Esresponsabilidad de la persona a cargo de una actividad
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informar al Director y Decano o al Decano Asociado de
Asuntos Administrativos de cualquier accidente u
ocurrencia que surja en una actividad oficial del colegio o
co-auspiciada por el Colegio.

Se requiere un informe escrito con la mayor brevedad.

Enlos casos en que la ocurrencia o accidente sea fuera de
Puerto Rico se requiere:

1. diagnoéstico médico
2. factura de gastos
3. tratamiento médico propuesto.

En ocasiones en que las compaiias o instituciones utilicen
las facilidades como medios de diversibn o practica
docente se exige un relevo de responsabilidad. En este
caso se requiere que se suministre a la Oficina de Seguros
de la Unidad la siguiente informacién por lo menos con una
semana de anticipacién a la actividad.

1. NUumero de estudiantes participantes

2. Propoésitos de la actividad

3 Nombre de la compafia que solicita el relevo de
responsabilidad

4. Persona encargada, gerente o administrador
5 Direccién del lugar donde se realiza la practica o
actividad

Actividades Sociales, Culturales y Deportivas

La administracién universitaria fomenta la asistencia del personal
docente a las actividades sociales, culturales y deportivas que
auspicie la universidad en sus recintos o dependencias siempre
gue la asistencia a los referidos actos no afecte significativamente
lalabor docente que desempefa.

1. Programas de Actividades Culturales

El Decanato de Asuntos Estudiantiies mantiene un
programa continuo de eventos culturales, para el
enriquecimiento cultural de toda la comunidad
universitaria. A través de estos programas, se proveen
foros, conferencias, intercambios artisticos vy
cientificos, que permiten conocer los adelantos en
diversos campos profesionales. La Universidad de
Puerto Rico fomenta la participacion del personal
docente a estas actividades.
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2. Facilidades Atléticas

Las facilidades atléticas y recreativas pueden ser
utiizadas por los miembros de Ila comunidad
universitaria, siempre que se ajusten al horario y
condiciones establecidas, o que en el futuro se
establezcan por el departamento que tenga la
responsabilidad de supervisar el uso de las mismas. El
uso de las facilidades atléticas por miembros de la
comunidad universitaria no podra confligir con
actividades oficiales o regulares de los mismos. El
director del departamento, que tiene la
responsabilidad de la supervision del uso de estas
facilidades, establecera las prioridades de uso en
conformidad con los mejores intereses institucionales.

Licencias (Art.89 Reglamento General de la UPR)

La Universidad de Puerto Rico puede conceder licencia
extraordinaria con sueldo, o sin sueldo con o sin ayuda
econbmica, por razones de interés institucional, a los miembros del
personal docente que ocupen ©plazas regulares con
nombramiento permanente o probatorio, para alguno de los
siguientes fines: realizar trabajos especiales; cursar estudios
formales a nivel graduado dentro o fuera de Puerto Rico;
dedicarse a la labor artistica, literaria o de investigacion; asistir a
eventos internacionales, educativos, cientificos, artisticos, literarios o
deportivos, en representacion de Puerto Rico o de la Universidad.

1. Licencia por Enfermedad Art. 91 del Reglamento General
de UPR.

Todo miembro del personal docente, con nombramiento de
tarea completa, tendra derecho a acumular licencia por
enfermedad con sueldo. La licencia por enfermedad se
acumulara a razén de un dia y medio (1-1/2) por cada mes
natural de servicio.

Todo miembro del personal docente, con nombramiento de
tarea parcial, que sirva en programas o trabajos regulares
de la Universidad, que no sean retribuidos mediante
compensaciones adicionales, podra acumular licencia por
enfermedad (con sueldo) en la proporcibn que
corresponda, tomando como base la acumulacién por
tarea completa segun se describe en el parrafo anterior.
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UPR)

3.
Gener

La licencia por enfermedad no utilizada podra acumularse
hasta un maximo de noventa (90) dias a la terminacién del
afio natural. En el disfrute de licencia por enfermedad, no
se cargaran contra el balance acumulado los sabados, los
domingos y los dias feriados.

Esta licencia podra reclamarse exclusivamente por motivo
de enfermedad o incapacidad, por haber estado expuesto
a una enfermedad contagiosa, cuando esto requiera la
ausencia del trabajo; o, para asistir a citas médicas, en cuyo
caso el empleado debera notificar la ausencia con
antelaciéon razonable y debera presentar constancia al
efecto. Aunque normalmente no se requiera notificacion
previa, sera indispensable que el director del departamento
reciba aviso oportuno de las ausencias por enfermedad.

Se podra reclamar el pago global de la licencia por
enfermedad acumulada, a la fecha de la jubilacién o del
retiro por incapacidad.

Licencias Extraordinarias (Art. 92 del Reglamento General

La Universidad fomenta el mejoramiento de su facultad a
través de su programa de licencias extraordinarias, las
cuales pueden sercon o sin sueldo.

Licencias para Fines Judiciales (Art. 94 Reglamento
al)

Se les otorga licencias para fines judiciales a aquellos
miembros del personal docente que, previa citacién al
efecto, se les requiera ausentarse de la Universidad para
servir como testigo o como demandado en su caracter de
empleado universitario, ante cualquier tribunal de justicia,
organismo administrativo, agencia gubernamental o
funcionario con poder de citacion. Los miembros del
personal docente, que sean citados para jurado, deberan
solicitar su exclusion en lo previsto por el periodo
correspondiente. La licencia para fines judiciales no aplica
cuando el miembro del personal docente sea citado como
testigo en su caracter privado o tenga interés personal en la
accion correspondiente. Para mayor informacién refiérase
al Articulo 94 del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico.

Licencia por Maternidad (Art. 95 Reglamento General UPR)
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La seccion 56.1 del Reglamento General de la UPR
establece que toda mujer, miembro del personal docente
con nombramiento permanente o probatorio, especial,
sustituto, temporero o irregular, asi como toda mujer que se
desempefie mediante contrato de servicios, solicitara
licencia por maternidad, con suficiente antelacion,
indicando la fecha probable en que la utilizara para el
alumbramiento. En casos de contratos de servicio, los
beneficios de maternidad se concederan por el término de
duracion del contrato. Asi también en los nhombramientos
sustituto y temporero, los beneficios de maternidad se
concederan por el término de duracién de dicho
nombramiento. La solicitud se sometera con el propésito de
gue el director del departamento tenga conocimiento de
la fecha aproximada del alumbramiento con suficiente
antelacién al mismo para poder hacer los arreglos
necesarios para atender el programa de trabajo de la
solicitante una vez ésta comience el disfrute de la licencia.

Otros datos relacionados a la licencia por maternidad por
adopcién, alumbramiento prematuro, complicaciones vy
abortos se encuentran en el Art. 56 del Reglamento General
de la UPR.

Licencias Militares (Art. 93 Reglamento General de la UPR)

Se concedera licencia militar al personal docente, de
conformidad con los principios y procedimientos
establecidos para el personal no docente en los Articulos 58
y 93 del Reglamento General de la UPR, que dice asi:

“Se concedera licencia militar al personal no docente, de
conformidad con la Seccién 231 del Cédigo Militar de
Puerto Rico, Ley Numero 62 del 23 de junio de 1969. Dicha
licencia se concedera con el sueldo regular, hasta un
maximo de treinta (30) dias laborables por cada afio
natural, a los empleados que pertenezcan a la Guardia
Nacional de Puerto Rico y a los Cuerpos de Reserva de los
Estados Unidos durante el periodo en el cual estuvieren
prestando  servicios militares como parte de su
entrenamiento anual o en escuelas militares, cuando asi
hubieran sido ordenados o autorizados en virtud de las
disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de América
o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Cuando dicho
servicio militar activo, federal o estatal, sea en exceso de
treinta (30) dias, el empleado podra completar tal periodo
de entrenamiento anual o escuela militar con cargo a la
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licencia ordinaria acumulada a que tenga derecho, y de
no tener crédito de licencia a su favor, se le concedera
licencia sin sueldo.”

6. Licencias para Participar en el Proceso Politico

Todo miembro del personal docente, que en afos
eleccionarios sea presidente a nivel estatal de un partido
politico reconocido, o figure como candidato certificado
para algun cargo publico de caracter electivo, excepto
asambleista municipal, solicite una licencia con sueldo a
partir del inicio del primer semestre de ese afio académico,
hasta el 31 de diciembre del mismo afio. La Junta
Administrativa deberd conceder esta solicitud, luego de
constatar, mediante la correspondiente certificaciéon oficial,
la condicibn de presidente de partido politico del
solicitante, o el caracter oficial de la candidatura. Véase,
para mayor informacién, el Articulo 54 del Reglamento.

Xlll. NORMAS DE LA OFICINA DEL REGISTRADOR DE INTERES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La Oficina del Registrador presta servicios a la Administracién, al
estudiantado y al personal docente. El Registrador es el notario y
custodio legal de la documentaciéon académica de los estudiantes y fija
el procedimiento de matricula. Los estudiantes deben matricularse en los
dias y horas sefialadas por el colegio. No se matriculara ningln
estudiante después del sexto dia de clases de los semestres del curso
regular, o después del tercer dia de clases en la sesién de verano. Para
excepciones en cuanto a matricula se han reglamentado en la
Certificacion niumero 6 del Senado Académico, Serie 1986-87.

A. Clasificacién de Estudiantes

Los estudiantes del colegio se agrupan en las siguientes
categorias:

1. Estudiantes de programa completo son los alumnos que
siguen un programa regular de estudios de doce (12)
créditos 0 mas por semestre durante un afio regular; y en la
sesion de verano, son aquellos que cursan seis (6) o0 mas
créditos; ademas son aspirantes a un grado, diploma o
certificado de la Universidad. Se clasifican de igual modo
para efectos de asistencia econ6mica.

2. Estudiantes de programa incompleto (irregular) son los
alumnos que siguen un programa de menos de doce (12)
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créditos por semestre o cuatrimestre durante el afio regular;
y de tres (3) créditos o menos en la sesién de verano; pero
gue sean aspirantes a un grado, diploma o certificado de la
Universidad. Se clasifican para efectos de ayuda
econdémica de la siguiente forma:

a. Aquellos alumnos con un programa académico de
once (11) a nueve (9) créditos se clasifican como
estudiantes de tres cuarto (3/4) de tiempo en un
semestre.

b. Aquellos alumnos con un programa académico de
seis (6) créditos a ocho (8) créditos se clasifican
como estudiantes de medio (1/2) tiempo en un
semestre o cuatrimestre.

C. Aquellos alumnos con un programa de estudios
académicos de tres (3) créditos en el verano se
clasifican como estudiantes de medio (1/2) tiempo.

Estudiantes visitantes (oyentes) son los alumnos que con la
autorizacién del director y decano del colegio y previo el
pago de las cuotas requeridas, asisten a clases sin recibir
créditos por el trabajo realizado en los cursos que asistan.

Estudiantes especiales son alumnos que pertenecen al
personal administrativo del colegio, y que con previo
permiso del director y decano, estudian en el colegio
regional, con el fin de mejorar su preparaciéon. Los
estudiantes especiales pueden tomar un programa de
dieciocho (18) créditos por semestre, de los cuales, no mas
de doce (12) pueden coincidir con las horas laborables.

Previa autorizacion del director(a) y decano(a), los
miembros del personal docente pueden matricularse en
dos o mas cursos por semestre, siempre que el total de
créditos no exceda de seis. El personal administrativo,
docente y los hijos de ambos, estan exentos del pago de
matricula.

Estudiantes con permiso especial son los alumnos de otras
unidades institucionales que solicitan en su unidad de
estudios donde estan activos con una autorizacién para
tomar cursos en otra unidad institucional. Su programa
académico puede fluctuar desde siete (7) créditos a
dieciocho (18) créditos, segun le sean autorizados. El
estudiante se mantiene como activo en su unidad de
origen y es transitorio en la unidad donde se matriculé con
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C.

permiso especial. Solamente se podra aceptar dos (2)
permisos especiales por estudiante. El permiso se hace por
un semestre o por el aflo académico. Este dltimo le cuenta
como dos (2) permisos.

Programa Académico Regular

Los programas académicos regulares consisten en un grupo de
asignaturas con un valor que fluctia entre doce (12) y dieciocho
(18) créditos por semestre. Estos son susceptibles de aumento,
mediante la autorizacién previa del director y decano, sin que en
caso alguno pueda excederse de veintiin (21) créditos por
semestre.

Cambios de programas

Todo estudiante no graduado podra solicitar reclasificacién a un
programa si, al momento de su admision a la unidad, tiene un
indice general (IGS Competitivo) requerido del programa para el
que solicita se le reclasifique.

Todo estudiante que solicite reclasificacién y tenga un indice
general (IGS Competitivo) menor al requerido por el programa al
que interesa ingresar, debe cumplir con los requisitos de haber
aprobado no menos de 24 créditos del programa del primer afio,
segun el programa de estudios al que fue admitido, y tener un
indice minimo de 2.00.

Bajas

1. La fecha limite para bajas parciales el ultimo dia de clases
de cada semestre.

2. El dltimo dia de bajas totales sera el Gltimo dia de clases del
semestre académico.

Aceptacidén del Estudiante en el salon de clases por parte del

profesor

Todo profesor debera cotejar que los estudiantes estén
debidamente matriculados en su curso y seccion. Como prueba
de que el estudiante esté matriculado, tiene en su haber una
copia amarilla 0 a veces rosa de su formulario de matricula.

De tener el formulario completo con todas sus copias, debera
enviar al estudiante a ver al Registrador, ya que no ha completado
el proceso y NO PUEDE ASISTR A CLASES hasta que no haya
tramitado supago segun corresponda.
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Asistencia a cursos

La asistencia a clases es obligatoria. Los profesores tienen el deber
de anotar las ausencias de sus estudiantes e informar al
Registrador, junto con las notas del semestre. Las frecuentes
ausencias afectan la nota final y pueden resultar en la pérdida
total de los créditos. Para la novena semana de clases en el caso
de los colegios que siguen el patrén de semestre y la séptima
semana para el Colegio Regional de Carolina, se le exige al
profesor someter al Registrador un indice de aprovechamiento
académico de cada estudiante.

Periodo de Repaso

El calendario académico de cada semestre fija un periodo de
tiempo para que los estudiantes se preparen adecuadamente
para sus examenes finales.

Elperiodo de repaso no debe ser utilizado para otros propésitos.
Examenes

Los exdmenes finales de todos los cursos se haran por escrito, a
menos que la naturaleza de la asignatura asi lo impida. En cuyo
caso, se requerira la autorizacién del Decano de Estudios para
emplear otro tipo de método de medicién.

Se le requiere a los profesores cooperar en la custodia de
examenes de departamento, a mitad de periodo, finales o segln
sea requerido. El profesor no puede cambiar la fecha sefalada
para un examen que haya sido asignado por el Registrador, a
menos que lo autorice éste y el Decano Asociado de Asuntos
Académicos.

La asistencia del estudiante a todos los examenes es requerida. El
estudiante que se ausente a un examen final, debidamente
anunciado, recibira una calificacién de "cero" o "F' en dicho
examen. Cuando un estudiante presente al Decano Asociado de
Asuntos Académicos, durante la semana siguiente al examen,
evidencia que justifiqgue su ausencia, el Decano podra autorizar
otro examen y fijara la fecha del mismo, antes de finalizar el
préximo semestre.

Calificaciones
Las calificaciones en el Sistema de la UPR son las siguientes:
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A - Sobresaliente

B- Bueno

C - Satisfactorio

D - Aprobado, pero deficiente

F- Suspenso

P - Aprobado, pero no computable para determinacién del
indice académico

| - Incompleto (debe ir acompafado de la nota final del
curso al convertir el trabajo pendiente en calificaciéon de "F"
y sacar el promedio final).

indice Académico

El indice es la medida de aprovechamiento del estudiante.
Se calcula, dividiendo el numero total de puntos por el
numero total de créditos acumulados en las asignaturas en
que el estudiante haya recibido nota final, incluyendo las
calificaciones de F Los puntos del valor asignado a cada
nota son:

4
3

-2
]
0

Mmoo w>»

Se considera satisfactorio un indice académico de 2.00 que
representa una calificacién de C. Siun estudiante repite
una asignatura en la cual hubiese previamente obtenido D
o FEse computara en suindice la nota con mayor valor y se
dejara de nota menor en el expediente, pero no se le
adjudicara valor alguno.

Al computarse el indice para grado, diploma o certificado
s6lo se tomaran en consideracion las calificaciones
obtenidas en los cursos requeridos como obligatorios o
electivos. Las notas obtenidas en la sesién de verano se
computan para el indice académico del afio siguiente.

Suspensiones  Certificacién Nam. 2003-04-40 Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Utuado.

1. Se adopta un indice de retencién conforme al nimero de
créditos cursados por el estudiante, segun se establece en
la tabla que forma parte de este documento.

2. Al finalizar cada semestre, si el indice académico
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acumulado es menor que el indice de retencién
correspondiente, se le advertira al estudiante concernido
mediante el informe de notas y se notificara a sus
orientadores sobre el particular.

Al finalizar el afio académic® se comparara el indice
acumulado de cada estudiante con el indice de retencién
correspondiente:

a. Cuando el indice acumulado sea menor que el
indice de retencién por un margen que no exceda
dos décimas (0.20), se le notificard al estudiante,
mediante el informe de notas, que esta suspendido, y
para el préximo afio académico podra solicitar una
probatoria.

b. La solicitud de probatoria se iniciara mediante
peticion escrita del estudiante al Comité de
Aprovechamiento Académico. Este evaluara la
peticibn y notificara su decision al estudiante, por
conducto de la Oficina del Registrador. El estudiante
que hubiese solicitado probatoria y que no esté
satisfecho con la acciéon tomada en su caso por el
Comité, podra apelar la misma a su director y
decano.

C. Cuando el indice acumulado sea menor que el de
retencién por un margen mayor de dos décimas
(0.20), se le notificara al estudiante mediante el
informe de notas y quedara automaticamente
suspendido durante el préximo afio académico.

d. El estudiante que sélo estudie un semestre o
cuatrimestre de un afio académico y no alcance el
indice minimo de retencién, quedara suspendido al
finalizar el afio académico en curso. Para efectos de
readmision, se le aplicaran los incisos 3(a), 3(b) o 3(c),
segun sea la curva de desviacién de su indice
minimo de retencién.

El estudiante que sea suspendido por deficiencia
académica tendra que permanecer desvinculado de la
Universidad de Puerto Rico durante el préoximo afio
académico antes de ser elegible para readmisién en
estatus probatorio y no se le podran acreditar cursos
tomados en otra institucién durante ese periodo. Luego de
transcurrido el aflo, podra solicitar una probatoria siguiendo
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el procedimiento que estipula el inciso 3(b).

El periodo de probatoria sera de un afo académico. E
consejero académico estructurara el programa académico
del estudiante conforme a las directrices que a €sos
efectos indique el Comité de Aprovechamiento
Académico.

El programa de un estudiante en probatoria se ajustara a lo
siguiente:

a. El estudiante repetira tantos cursos con "D" o "F"
como sea necesario para alcanzar el indice minimo
de retencién previa autorizacion del Comité de
Aprovechamiento o del Decano de Asuntos
Académicos.

b. No podra tomar mas de 15 créditos ni menos de 12
por semestre o cuatrimestre. De ser necesario, podra
tomar so6lo un curso durante la sesi6bn de verano. En
casos excepcionales, donde se requiera menos de
12 créditos o mas de 15 créditos o mas de un curso
de verano, el Comité de Aprovechamiento o el
Decano de Asuntos Académicos aprobara su
programa.

C. Debera aprobar dichos créditos con un promedio
minimo de 2.00 o alcanzar el indice de retencién.

d. Debera aprobar no menos de nueve créditos por
semestre.
e. No se dara de baja parcial o total sin la autorizacién

previa del Comité de Aprovechamiento Académico
o del Decano de Asuntos Académicos.

A fin de computar el indice académico de los estudiantes
que repiten cursos, s6lo se tomara en consideracion la
mejor nota obtenida.

Cuando por circunstancias especiales el Comité de
Aprovechamiento Académico autorice al estudiante a
darse de baja total, éste quedara relevado de cumplir con
el inciso 6(d) y podra solicitar la restitucion de su probatoria.
Esta serd por dos semestres si la baja total ocurre en el
primer semestre o primer cuatrimestre. Cuando la baja total
ocurra en el segundo semestre, la restitucion sera por
semestre o cuatrimestre, si el Comité de Aprovechamiento
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asi lo autoriza.

0. El estudiante regular en probatoria que a pesar de cumplir
con lo estipulado en el inciso 6, no alcance el indice minimo
de retencion, continuara bajo probatoria mientras el
Comité de Aprovechamiento lo autorice.

10. El estudiante regular en probatoria que no cumpla con el
Articulo 6, volvera a ser suspendido durante el préximo afio
académico.

11. De ocurrir una segunda suspensiéon, el estudiante podra
optar por volver a estudiar en estatus probatorio, luego de
transcurrido un afio académico.

12. De ocurrir una tercera suspension, ésta sera por un periodo
de tres (3) afos, al cabo de los cuales el estudiante podra
solicitar readmisién en estatus probatorio.

XIV. POLITICAS INSTITUCIONALES

A.

Igualdad de oportunidades

La Universidad de Puerto Rico garantiza la igualdad de
oportunidades a sus estudiantes, empleados y aspirantes a estudio
y empleo. Igualmente, la institucion promulga la igualdad de
oportunidades en el disfrute de los programas académicos y
servicios, asicomo en los términos y condiciones de trabajo.

La Universidad no excluye de participacion, ni niega beneficios, ni
discrimina contra persona alguna por razébn de edad, sexo,
orientacion sexual, raza, color, nacionalidad, origen, condicion
social, impedimento fisico o mental, ni por ideas politicas o
religiosas. En caso de que un estudiante, empleado o aspirante a
estudios o0 empleo entienda que ha sido objeto de discriminacién
por las razones anteriormente expuestas, puede radicar una
querella por escrito ante el funcionario designado a recibir la
misma. La Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(por sus siglas en inglés EEO) y la Procuraduria Estudiantil es la
entidad designada en la UPR para asegurar el cumplimiento de la
legislacién que se aplique a los derechos civiles.

El establecimiento y cumplimiento de esta politica, asi como su
publicacién, cumple con los reglamentos federales del Titulo IX,
Enmiendas Educacionales de 1972, la Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacién del 1973 y con la Ley ADA (American with
Disabilities Act) del 1992.

Politica Institucional del Sistema de la Universidad de Puerto Rico
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sobre el Uso del Cigarillo

La Universidad de Puerto Rico, a tenor con la Ley 40 del 3 de
agosto de 1993, 24 LEPR.A, Secciéon 892, prohibe fumar en
espacios cerrados tales como salones de clase, salones de actos,
bibliotecas, museos, pasillos, cafeterias y servicios sanitarios. Las
personas que deseen fumar, pueden hacerlo en areas tales como
estacionamientos, balcones o terrazas al aire libre.

Politica de la Universidad de Puerto Rico sobre la Manufactura. la
Distribucién, el Suministro, la Posesion, el Uso llegal de Sustancias

Controladas y el Abuso del Alcohol.

La manufactura, la distribucién, el suministro, la posesion, el uso
ilegal de sustancias controladas y el abuso del alcohol con
practicas perjudiciales a los mejores intereses institucionales no
seran permitidos, independientemente de la jerarquia o posicién
de la persona que pueda resultar involucrada. Bajo ninguna
circunstancia se permitira que persona alguna que viole esta
prohibicion o que esté bajo los efectos de alguna sustancia
controlada o del alcohol, permanezca en el lugar de trabajo o de
estudio. La persona que viole esta norma esta sujeta a las
medidas disciplinarias correspondientes. Es condicién de empleo
el cumplimiento con esta politica, asi como la notificacién de
inmediato a su supervisor de cualquier conviccién por actos
cometidos durante el desempefio del trabajo a los estudios
relacionados con sustancias controladas. Esto constituye un
requisito estipulado en el Cédigo del Reglamento Federal 48, Parte
23, sub-parte 23.5, Seccién 23.504(a)(4)(i)(ii), segun enmendada el
37 de enero de 1989. Esto aplica a empleados y estudiantes.

La Universidad de Puerto Rico desea que todos sus empleados y
estudiantes puedan disfrutar de un ambiente sano y libre de las
influencias de sustancias controladas y del alcohol. Le hace
entrega de esta politica a todo empleado docente y no docente
que firme contrato con esta Institucion.

Politica Institucional sobre Patentes e Invenciones

La Politica Institucional sobre Patentes e Invenciones de la
Universidad de Puerto Rico fue aprobada por el Consejo de
Educacién Superior mediante la Certificacién Numero 17, Serie
1991-92. Mediante esta reglamentacion, la Universidad de Puerto
Rico pretende proteger y fomentar la solicitud de invenciones
patentables de acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y la Ley de Patentes de los Estados Unidos, segun
enmendada.
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Esta politica compete a todos los empleados de la Universidad,
tanto a tiempo completo como a tarea parcial e incluye a los
miembros de la facultad, profesionales, investigadores, cientificos y
personas que utilicen instituciones de la Universidad para llevar a
cabo investigaciones y desarrollo de proyectos o a aquellos que
opten por hacer disponibles sus investigaciones a la Universidad
para ulterior desarrollo y/o perfeccionamiento.

Se recomienda que la facultad se familiarice con esta politica
institucional.

Hostigamiento Sexual

El 27 de mayo de 1988, la Universidad de Puerto Rico emitié la
Carta Circular Numero 88-07, mediante la cual se estableci6 la
politica publica de la Universidad de Puerto Rico prohibiendo el
hostigamiento sexual en el area de empleo de la Universidad de
Puerto Rico. A fin de extender el ambito de esta prohibicién al
area de la academia, se enmienda con la Circular Nomero 95-03
(enmendada por la 96-06) la anterior politica institucional; a esos
fines ponemos en conocimiento de toda la comunidad
universitaria la politica vigente en nuestra Institucion con respecto
a este asunto y se le hace entrega de la politica establecida al
firmar el contrato de empleo.

Uso ético y legal de lastecnologias de informacién

La Certificacion Numero 072, Serie 1999-2000, de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, establece la politica institucional para
asegurar la utilizacion apropiada de las tecnologias de la
informacién y de las telecomunicaciones por la comunicacién
universitaria, las personas que prestan servicios a la Universidad de
Puerto Rico, clientes externos y usuarios de los sistemas de
informaciéon y telecomunicacién de la Universidad. La politica
aplica al uso de informacién institucional universitaria en formato
de papel, cinta, comunicacion electrénica y otros medios
analogos.

La Universidad proveera acceso a fuentes de informacién local,
nacional e internacional, garantizara Ila intimidad vy
confidencialidad en el uso de las tecnologias de informacién,
incluyendo archivos, correos electrénicos y listas impresas de
usuarios. Ademas, protegera la informacién de sus sistemas en los
niveles administrativos, educativos y de investigacion de
modificaciones accidentales o intencionales no autorizadas, mal
uso, destruccién o divulgacién. Igualmente, se esforzara por
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salvaguardar la integridad de sus sistemas de informacién en las
estaciones de trabajo, redes, laboratorios y otras propiedades o
instalaciones universitarias.

Todos los usuarios tienen la responsabilidad de utilizar las
tecnologias de la informacién de una manera eficiente y efectiva,
con deferencia a la confianza y ética publica, de conformidad
con las leyes y reglamentaciones universitarias. Ademas, deben
comprometerse a colaborar con las agencias estatales y
federales, asi como con otras partes interesadas, para que el
ambiente de las tecnologias de la informacion en la Universidad y
sus redes internas y externas se mantengan protegidas de
cualquier interferencia.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria, empleado,
cliente o usuario, quien sin autorizacién acceda, utilice, destruya,
altere, desmantele o desconfigure las tecnologias de informacién
de la Universidad, sus propiedades o de terceras personas,
amenaza el acceso e intercambio de informacién y atenta contra
la seguridad para crear productos intelectuales, ocasionando un
dafio al orden institucional. Tal conducta sera castigada con una
accion disciplinaria conforme a la reglamentacioén universitaria, asi
como otras acciones que procedan en derecho.

La Universidad cataloga como inaceptable, no ética y causa de
accion disciplinaria, incluyendo la no reasignacioén, expulsion,
despido o cualquier otra accién legal, toda actividad en la cual se
violenten los derechos reservados o proteccién de patente y
autorizaciones, asi como acuerdos registrados y otros contratos de
la Universidad o de terceros. La Institucion sancionara a toda
persona que interfiera con el uso para el cual estan dirigidos los
recursos de informacién, intente obtener u obtenga acceso no
autorizado a estos recursos, o que sin autorizacién intente,
destruya, altere, desmantele, desconfigure, impida el derecho a
acceso o que de otra manera interfiera con la integridad de
informacién computarizada o recursos de informacién.

La lectura de esta politica institucional es compulsoria para los
usuarios del sistema de informaciéon al momento de permitirles
acceso al mismo. La implantacion de esta politica estara a cargo
de cada unidad institucional en coordinaciéon con la Oficina de
Sistemas de Informacién de la Oficina del Presidente. Cada unidad
tiene la responsabilidad de crear los procedimientos especificos
necesariosy aplicar las medidas disciplinarias correspondientes.

Copia de la Certificacion Nam. 072, 1999-2000, esta disponible en el
Centro de Cémputos de la Universidad de Puerto Rico en Utuado
y en la Oficina de Sistemas de Informacién de la Oficina del
Presidente.
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